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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
(enviar para e-mail: elaine@bertioga.sp.leg.br)

PREGAO N° 003/2016
PROCESSO N° 0147/2016

Denominagéo:
CNPJ n°®;
Endereco:
e-mail:

Cidade
Estado:
Telefone:

Fax:

Contato:

Obtivemos, através do acesso a pagina, www.bertioga.sp.leg.br, nesta
data, copia do instrumento convocatorio da licitagdo acima identificada.

Local: : de de

Nome:
Senhor Licitante,

Visando a comunicagdo futura entre esta Camara Municipal e sua
empresa, solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada
do Edital e remeté-lo a Segao de Licitagdes e Compras.

A nao remessa do recibo exime a Camara Municipal de Bertioga da
comunicagao, por meio de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e
retificagbes ocorridas no instrumento convocatério bem como de
quaisquer informagdes adicionais, nao cabendo posteriormente qualquer
reclamagao.

Recomendamos, ainda, consultas a www.bertioga.sp.leg.br, licitagdes,
para eventuais comunicagdes e ou esclarecimentos disponibilizados
acerca do processo licitatorio.
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Camara Municipal de Bertioga

Estado de S&c Paulo
Estancia Balnearia

PREGAO PRESENCIAL n® 003/2016
PROCESSO N¢ 0147/2016

DATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 14 de abril de 2016 as 09:00
DATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 14 de abril de 2016 as 09:10

A Céamara Municipal de BERTIOGA torna publico para ciéncia dos
interessados que por intermédio de seu pregoeirc, designado pela
Portaria de n® 093/2015 que se encontra aberta, nesta unidade, licitagcéo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 003/2016, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, que sera regida pela Lei n° 10.520 de 17 de julho de
2002, aplicando-se subsidiariamente, no que couber as disposi¢des da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas posteriores alterages, e
demais legislagbes aplicaveis a matéria, e demais normas
requlamentares aplicaveis a espécie, segundo as condigdes
estabelecidas no presente instrumento convocatério e nos seguintes
anexos:

ANEXO | - Memorial Descritivo / Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Média de Precos

ANEXO Ill — Modelo Proposta de Precos (deverd estar dentro do
envelope de n° 01 — proposta)

ANEXO IV — Modelo de declaragao de que tem condigdo de realizar o
objeto da licitagéo nos prazos do edital/contrato (devera ser apresentado
no credenciamento).

ANEXO V - Modelo de Declaragao de pleno atendimento aos requisitos
de habilitagdo e ciéncia da necessidade de informar fatos impeditivos,
(devera ser entregue no ato de credenciamento)

ANEXO VI - Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Impedimento
Legal para Licitar ou Contratar com a Administragéo Publica (devera
estar dentro do envelope de n° 002 — habilitagdo)

ANEXO VIl - Modelo Declaragdo Ministério Trabalho (devera estar
dentro do envelope de n° 002 - habilitag&o).

ANEXO Vill - Modelo Carta Credenciamento (devera ser entregue na
hora do credenciamento).

ANEXO IX - Minuta Contrato/Modelo Declaragac TCESP

ANEXO X — Modelo de declaragdo aceitando as condigbes do edital e
das especificagoes.
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ANEXO XI — Modelo de declaragdo que os pregos ofertados estdo
inclusos as despesas diretas e indiretas. (devera estar no envelope de
n® -01 — Proposta)

ANEXO XiI — Modelo referencial de declaragdo de enquadramento na
situagdo de micro empresa/empresa de pequeno porte e inexisténcia de
fatos supervenientes. (devera ser entregue na hora do credenciamento)
ANEXO XIIlI - Dados para elaboragao de contrato.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Pregédo Presencial serd realizado em sessado publica, nas
dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, situada a Rua
Reverendo Augusto Paes D'avilla, n°® 374, Rio da Praia — Bertioga — Sao
Paulo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados, e sera
conduzido pela PREGOEIRA com o auxilio da Equipe de Apoio
designados nos autos do processo em epigrafe.

1.2 — A abertura da sessao do pregéo ocorrera as 10 horas do dia 14 de
abril de 2016 na sede da Camara Municipal de Bertioga, situada a Rua
Reverendo Augusto Paes D’avilla, n® 374, Rio da Praia — Bertioga — Séo
Paulo.

It - DO OBJETO

2.1 A presente licitagdo tem como objeto a contratagédo de empresa para
a prestacdo de servigos técnicos especializados de modernizagéo e
gestao publica (locacdo de software e suporte técnico e afins), visando
atender as areas de: Portal da Transparéncia; orgamento programa;
Execug¢do Orgamentaria, Contabilidade Pdblica e Tesouraria;
Administragdo de Pessoal, Almoxarifado com controle da movimentagao
por cédigo de barras; controle de patriménio; controle de frota; processo
legislativo e Informagbes gerenciais, abrangendo ainda os servicos de
converséo de dados, implantagao e capacitagdo do quadro de pessoal,
suporte técnico e manutengdo mensal, customiza¢do conforme
atualizagbes legais, pelo periodo de 24 meses com possibilidade de
prorrogagao por uma unica vez (IV, artigo 57 — Lei 8.666/93), atendendo
as especificagbes contidas no Anexo | — Memorial descritivo/termo de
referéncia.

Ill - DA VIGENCIA DO CONTRATO
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3.1 - O contrato vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da assinatura pelas partes, podendo ser prorrogado, mediante
Termo Aditivo, até o limite de tempo previsto no inciso IV, do artigo 57
da Lei Federal n.° 8.666/93.

IV — DA FORMALIZAGAO DE CONSULTAS

4.1 — O presente edital encontra-se disponivel junto a PREGOEIRA, nas
dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, situada a, Rua
Reverendo Augusto Paes D'avilla, n° 374, Rio da Praia — Bertioga — Sao
Paulo — SP, fone (13) 3319-9000, e no site www.bertioga.sp.leg.br.

4.2 — Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento
das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos e até
05 {(cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura dos envelopes
podera oferecer impugnagao.

4.3 - Observado o prazo legal, os pedidos de impugnacgéo deveraoc ser
protocolados junto a Sec¢do de Expediente e Protocolo da CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA, nas dependéncias da CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA, situada a Rua Reverendo Augusto Paes
D’avilla, n°® 374, Rio da Praia — Bertioga — S0 Paulo.

4.4 - A PREGOEIRA decidira sobre a impugnagio, no prazo de 24 horas
e, sendo acolhida, sera definida e publicada nova data para realizagao
do certame.

4.5 — Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pela
PREGOEIRA.

V - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO, DO
CREDENCIAMENTO

5.1 - O interessado devera observar as datas e horarios limites previstos
para a abertura da sessao, conforme descrito no item 1.2 do edital.

5.2 — Poderao participar do certame todos os interessados do ramo de
atividade pertinente ao objeto da contratagdo que preencherem as
condi¢bes de credenciamento constantes deste Edital.

5.3 - Nao podera participar da licitagdo a empresa que estiver sob
faléncia, concordata, recuperagéo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, dissolugdo, liquidagdo ou esteja suspenso de licitar e/ou
declarado inidoneo pela Administragéo Publica.

5.4 — Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:
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a. Nas sessbes publicas, a Licitante podera se fazer representar por
procurador ou pessoa devidamente credenciada em instrumento
particular com firma reconhecida pelo representante legal da mesma, a
quem seja conferidos amplos poderes para representd-lo em todos os
atos e termos do procedimento licitatério, € ou por Representante Legal
(s6cio, proprietario, dirigente ou assemelhado), que devera apresentar o
instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo
documento oficial de identificagdo que contenha foto.

c. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante
credenciada, sendo que cada um deles podera representar apenas uma
credenciada. {Anexo VIII)

d. A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sesséo,
importard a imediata exclusdo da licitante por ele representada, salvo
autorizagdo expressa da PREGOEIRA.

e. Deverao estar preenchidas e apresentadas no ato do credenciamento
declaragbes que atende os requisitos de habilitagdo e ciéncia da
necessidade de informar fatos impeditivos e modelo referencial de
declaragdo de enquadramento na situagao de micro empresa/empresa
de pequeno porte e inexisténcia de fatos supervenientes. (Anexos V e
XIl deste edital).

5.5 — As empresas interessadas deverdo entregar no local, e até a data
e hora indicadas no preambulo deste edital, a documentagdo de
habilitagdo e proposta de prego em dois envelopes, opacos, fechados e
inviolados, dirigidos na seguinte forma:

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

PREGAO PRESENCIAL N.° 03/2016

ENVELOPE N ° 1 - PROPOSTA COMERCIAL

PROPONENTE:

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

PREGAO PRESENCIAL N.° 03/2016

ENVELOPE N ° 2 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
PROPONENTE:

56 - No envelope n.° 01, a “Proposta Comercial’ devera ser
apresentada em uma Unica via, contendo a Denominagédo Social, CNPJ,
enderego completo, telefone, preferencialmente datilografada ou
computadorizada, sem rasuras, emendas, entrelinhas ou ressalvas
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datada e assinada por pessoa credenciada, mencionando-se seu nome
completo, devendo ser no proprio impresso da licitante e:

a) Conter descrigao do servigo de forma correta e clara.

b) o prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60
(sessenta) dias a contar da data de abertura.

c) A declaragéo que os pregos ofertados estdo inclusos as despesas
diretas e indiretas (Anexo Xl).

5.7 - O prego devera ser cotado apresentando-se o valor total do
periodo do contrato de 24 (vinte e quatro) meses, expresso em moeda
corrente nacional, com duas casas apds a virgula e estar incluso toda
incidéncia de impostos, materiais, servigos e quaisquer outros custos,
nao sendo admitidas despesas adicionais em separado.

5.8 - Ndo serdo aceitas propostas com pagamento antecipado ou contra
prestacdo de servico e ainda, ndo serdo levados em consideragéo
quaisquer ofertas que ndo enquadrem nas especificagbes exigidas.

Vi - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

6.1 - Impreterivelmente no horario e local indicados no preambulo deste
Edital, serda aberta a sessdo de processamento do Pregao, sendo
encerrada a admissdoc de novos participantes, quando finalizado o
credenciamento dos representantes das proponentes presentes.

6.1.1 - No ato do credenciamento os representantes presentes
entregarao os documentos citados neste edital, e, em envelopes
separados, entregardo a proposta de precos e os documentos de
habilitag&o, ficando vedada a desisténcia ou retirada de propostas.

6.2 — Depois de aberta a sessdo a comissao iniciara seus trabalhos
primeiramente com o credenciamento dos interessados presentes.

6.3 — A auséncia do representante e / ou credenciado, decaira a licitante
do direito de formulagéao de lance.

6.4 — A analise das propostas pela PREGOEIRA visara ao atendimento
das condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
desclassificadas as propostas:

1. Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condigbes fixados
no Edital;

2. Que apresentem pregos total Global simbdlicos, irrisorios ou de valor
zero, incompativeis com os pregos praticados no mercado, ou que se
revelem manifestamente inexequiveis, nos termos do artigo 48, inciso I,
da Lei 8.666/93, assim consideradas as propostas que sejam 50%
inferior a media das demais propostas.
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6.5 — As propostas néo desclassificadas serdo selecionadas para a
etapa de lances, com observancia dos seguintes critérios:

a) Selecéo da proposta de menor prego global e as demais com precos
até 10% superiores aquela;

b) Ndo havendo pelo menos 03 (trés) precos na condigdo definida na
alinea anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem os
menores pre¢os, até o maximo de 03 (trés). No caso de empate nos
pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do numero de licitantes.

6.6 — A PREGOEIRA convidara individualmente os autores das
propostas selecionadas a formular lances de forma seqlencial, a partir
do autor da proposta de matior pre¢o e os demais em ordem decrescente
de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate.

6.7 — Os lances deverdo ser formulados considerando MENOR VALOR
GLOBAL para 24 meses sobre os itens descritos no quadro Anexo il
Modelo Proposta de Pregos.

6.8 — A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os
participantes desta etapa declinarem da formulagéo de lances.

6.9 — Caso ndo se realize lances verbais serdo verificados a
conformidade entre a proposta escrita de menor prego global e o valor
de referéncia para contratagéo.

6.10 — Encerrada a etapa de lances, serédo classificadas as propostas
selecionadas e ndo selecionadas para a etapa de lances, na ordem
crescente dos valores considerando-se para as selecionadas o ultimo
prego ofertado.

6.11 — A PREGOEIRA podera negociar com o autor da oferta de menor
valor com vistas a redugdo do prego.

6.12 - Apds a negociagdo, se houver, a PREGOEIRA examinara a
aceitabilidade do menor prego, decidindo motivadamente a respeito.
6.13 - Considerada exequivel, portanto, aceitavel a oferta de menor
preco, sera aberto o envelope contendo os documentos de habilitagdo
do seu autor.

6.14 - A verificagdo sera certificada pela PREGOEIRA e né&o sendo
apresentados os documentos exigidos para habilitagdo conforme
descritos no item 7.2 do Edital a licitante sera inabilitada.

6.15 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo exigidos
neste Edital, a licitante sera habilitada, tendo que realizar os
procedimentos mencionados no item 6.21 deste edital.
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6.16 - Se a oferta nao for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias para a habiltagdo, a PREGOEIRA examinara a oferta
subsequente de menor prego, negociara com o seu autor, decidira sobre
a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificarda as condi¢des de
habilitagdo e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma oferta
aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que
sera declarado vencedor.

6.17 — A vencedora do certame obriga-se a apresentar no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da data da adjudicagdo do objeto, nova
proposta, nos moldes do Anexo lll do Edital, contendo os novos pregos
unitarios e totais para a contratagdo, apurados a partir do valor total final
obtido no certame.

6.18 - A Licitante vencedora fica vedado a emitir Nota Fiscal com CNPJ
diferente do apresentado no “Envelope de Habilitagdo”, sob pena de nao
ser recebida.

6.19 — Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a
conformidade entre a proposta de menor pre¢o e valor estimado para a
contratagéo.

6.20. Sendo considerada aceitavel a proposta comercial da licitante
que apresentou 0 menor prego, a Pregoeira procedera a abertura de seu
segundo envelope, de Documentacgédo, para verificagdo do atendimento
das condicdes de habilitagdo fixadas no item VII deste Edital
Constatada a conformidade da documentagdo com as exigéncias
impostas pelo edital, a licitante sera declarada temporariamente
vencedora. Em caso de a licitante desatender as exigéncias de
habilitagdo, © Pregoeiro a inabilitara e examinara as ofertas
subseqlentes e a qualificagdo das licitantes, na ordem de classificagdo
e assim sucessivamente, até a apuragdao de uma que atenda ao edital,
sendo arespectiva licitante declarada temporariamente vencedora.
6.21. A licitante declarada temporariamente vencedora devera no
mesmo dia as 14:00, demonstrar o atendimento as especificagbes
técnicas e parametros minimos de desempenho e qualidade descritos
no Anexo |.

6.22. As demonstragbes dos sistemas e respectivas funcionalidades
serdo sucessivas, observando-se a mesma ordem em que se encontram
no Anexo |.

6.23. Cada moddulo devera ser apresentado em até 03 (trés) horas,
procedimento este que sera acompanhado por algum servidor do setor
correspondente, devidamente designado para o apoio a Pregoeira, além
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de outro servidor do setor de informatica, podendo também ser assistido
pelas demais licitantes.

6.24. Nao deverdo ser feitos questionamentos durante as
demonstragdes, para que possa ser devidamente cumprido o prazo
especificado para cada apresentagéo.

6.25. Terminada a demonstragcdo de cada sistema, essa Administragédo
se manifestard pela aprova¢@o ou reprovagao do respectivo méduio,
sendo que, nesse Ultimo caso, devera especificar as funcionalidades que
entendeu ndo terem sido atendidas, ouvindo também eventuais
apontamentos por parte das demais licitantes.

6.26. Se as demonstrag¢des ndo forem finalizadas em mesma data, outra
podera ser agendada para a continuagdo, lavrando-se Ata das
ocorréncias até o momento da paralisagao.

6.27. Para o exame de conformidade dos sistemas ofertados com as
especificacdes do Anexo |, serdo utilizados equipamentos e periféricos
proprios das licitantes, e, havendo necessidade, a Administrag&o
disponibilizara acesso a internet.

6.28. Se a licitante deixar de contemplar algum item exigido no Anexo |
deste Edital, sera entdo desclassificada, haja vista serem obrigatorios
todos os requisitos de referido Anexo, retomando-se todos os
procedimentos para o segundo colocado, e assim sucessivamente.

6.29. Caso as desclassificagbes, no procedimento das demonstrages,
atinjam todas as licitantes que foram selecionadas proceder-se-a nos
termos da lei.

6.30 — A demonstragédo do atendimento ao objeto da presente licitagdo
ndo inibe a participagdo de empresas interessadas pois ndo é
considerado para fins de habilitagdo, tendo como objetivo dar voz ao
principio constitucional da eficiéncia como mecanismo inibitorio a
contratagdo de empresa que nao possa executar os servigcos
contratados.

6.31 — Observar-se-a no presente pregdo o disposto na Lei
Complementar Federal n.° 123/2006, em especial no disposto nos
artigos 44 e 45 quando da participagdo no certame de microempresa ou
de empresa de pequeno porte, desde que apresentada devida
declara¢do de enquadramento.

6.32 - O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer
diligéncias julgadas necessarias a andlise das propostas, da
documentacgdo, e declaragdes apresentadas, devendo as licitantes
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atenderem as solicitagbes no prazo por ele estipulado, contado do
recebimento da convocagao.

6.33 — Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o
objeto sera adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor prego
global.

VIl - DA HABILITACAO

7.1 — Para habilitagdo no certame, o interessado devera satisfazer os
requisitos necessarios na forma da legislagao vigente.

7.2- No envelope de n.° 02 “Documentos de Habilitagdo” o licitante
devera apresentar, no original ou em cépia autenticada, os seguintes
documentos:

7.2.1. - Habilitagao Juridica:

1. Cédula de identidade dos proponentes;

2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedade por a¢gdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores;

3. Registro comercial no caso de empresa individual,

7.2.2- Qualificagao Técnica

7.2.2.1. Na abertura dos envelopes:

1. Apresentar no minimo 3 (trés) atestados, expedido por érgao publico,
autarquia, empresa de economia mista ou publica, ou por empresas
privadas, em nome da licitante, que comprove a capacidade da licitante
em atender o objeto licitado em pelo menos 50% (cinquenta por cento),
com caracteristicas semelhantes as do objeto do Pregdo Presencial
(Sumula 24 do TCESP).

7.2.2.2. Na assinatura do contrato:

1. Comprovacgéo da licitante de possuir em seu quadro permanente,
na data prevista para assinatura do contrato, profissional(is) de
nivel superior ou outro(s) devidamente reconhecido(s) pelo(s)
Conselho Regional de Contabilidade, entidade profissional
competente relacionada ao objeto deste edital, conforme
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jurisprudéncia do TCE/SP, Processo TC-040775/026/11; a
comprovacdo de vinculo profissional podera se dar mediante
contrato social, registro na carteira profissional, ficha de empregado
ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagido de
profissional autdnomo que preencha os requisitos e se
responsabilize tecnicamente pela execugao dos servigos, conforme
Sumula n® 25 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

2. Apresentacao de registro no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPl}), ou equivalente, dos Sistemas ofertados, com o
propdsito de se afastar o risco da violagdo a direitos autorais,
conforme Sumula n° 14 do Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo e sua jurisprudéncia, o mesmo Processo TC-040775/026/11).

7.2.3- Qualificagdo Econdmico-Financeira

1. Apresentar balango patrimonial e ou demonstragées contabeis do
uitimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, para
analise e verificagdo, estabelecendo a exigéncia de capital minimo de 10
% (dez por cento) ou de patrimdnio liquido minimo de 10 % (dez por
cento), do valor estimado da contratagéo.

7.2.4- Regularidade Fiscal e Trabalhista:

1. Copia do CPF dos sécios ou do proprietario individual e do CNPJ da
empresa;

2. Prova de regularidade relativa a Fazenda Nacional, Seguridade Social
(INSS) e Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, através de
Certiddo Negativa de Débitos — CND ou Certiddo Positiva com Efeitos
de Negativa

3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante a apresentag&o de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, conforme Lei Federal n°
12.440, de 7 de julho de 2011,

4. Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento Legal para Licitar ou
Contratar com a Administragdo Pablica (Anexo VI);

5. Declaragéo de regularidade perante o Ministério do Trabalho. (Modelo

Anexo VII).
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7.3 - Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia, desde que
autenticada por cartério competente, ou por funcionario deste 6rgao com
acesso ao original.

7.4 — Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados
deverao estar:

a) Em nome da matriz se a licitante for a matriz

b) Em nome da filial se a licitante for a filial

7.41 — Serao dispensados da filial aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

Obs.: A prova de regularidade fiscal perante a Receita Federal,
observara ao disposto nas Portarias PGFN/RFB.

6.21 a 6.28

Vil - DOS RECURSOS E IMPUGNAGAO

8.1 - A PREGOEIRA decidira sobre a impugnag¢ao no prazo de 24 horas
e, sendo acolhida, sera definida e publicada nova data para realizagao
do certame.

8.2 - N&o serdo conhecidos as impugnagdes e 0S recursos
apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante néo
habilitado legalmente ou n&o identificado no processo para responder
pelo proponente.

8.3 - Apos declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a
sessdo publica, de forma imediata e motivada, manifestar sua inten¢éo
de recorrer, com o registro da sintese de suas razdes, sendo-lhes
facultado apresentar as razdes de recurso no prazo de 03 (trés) dias,
ficando os demais, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contra razges em igual prazo, que comegara a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

8.4 - A manifestagdo expressa e imediata de todos os licitantes quanto a
desisténcia de recorrer, acarretard a decadéncia do direito ao recurso
(inciso XX, artigo 4° Lei 10.520/2002), ficando a PREGOEIRA
autorizado a declarar vencedora a empresa que apresentou 0 menor
preco.

8.5 — Havendo recurso quanto a decisdo da pregoeira, observar-se-a o
disposto no inciso XVIII do artigo 4° da Lei 10.520/2002, com inicio do
prazo de recurso a partir da ciéncia do ato.

12
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8.6 - Nado sera concedido prazo para recursos sobre assuntos
meramente protelatérios ou quando ndo justificada a intengdo de
interpor o recurso pelo proponente.

8.7 - O recurso contra decisées da PREGOEIRA tera efeito suspensivo.
8.8 - O acolhimento de recurso importara a invalidagido apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.9 - O recurso devera ser protocolado junto a Segéo de Expediente e
Protocolo da CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, situada a Rua
Reverendo Augusto Paes D'avilla, n® 374, Rio da Praia — Bertioga — Sdo
Paulo.

8.10 — Encerrado o prazo recursal e inexistindo recurso sera a decisdo
da Pregoeira encaminhada ao Presidente da Camara para homologagao
e adjudicagao.

8.11 — Nao havendo recurso, a PREGOEIRA declarard o proponente
vencedor do objeto da licitagdo e enviara o processo ao Presidente da
Camara para deliberar quanto a homologagéo e adjudicagao.

8.12 — O prazo inicial para apresentagdo de recursos contra a decisdo
da Pregoeira que declarou vencedora a empresa se iniciara a partir do
prazo estabelecido no item 6.25, sendo facultado aos participantes
renunciar ao direito de recorrer antes de encerrado este prazo.

IX — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 - Se ocorrer atraso injustificado na prestagdo dos servigos conforme
objeto licitado, a Administragdo reserva-se no direito de rescindir o
contrato e aplicar multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, clausula 22 § 2° além das demais sang¢des previstas no artigo
87 da Lei 8.666/93;

1. Adverténcia;

2. Por dia de atraso na realizagdo do objeto licitado sera cobrado muita
moratéria no valor de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor da
sangao prevista no item 9.1.

3. Suspensao temporaria do direito de licitar e de contratar com a
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, por periodo ndo superior a 02
(dois) anos.

4. Declaragé@o de inidoneidade para licitar e contratar com a CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que a aplicou a penalidade.
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9.2 — Sera garantido, antes da aplicagao de qualquer sangéo, ao licitante
vencedor, os principios constitucionais da ampla defesa e contraditério,
franqueada vista do processo.

9.3 - As multas resciséria e moratéria ndo se excluem, podendo ser
descontados de eventuais pagamentos devidos a proponente
vencedora.

9.4 — Multa pelo atraso na assinatura do contrato observara o disposto
no item 11.4 deste edital.

X - DO PAGAMENTO

10.1 - O pagamento dos servicos de conversdo de dados e de
implantagdo e capacitagdo do quadro do pessoal sera uUnico, e os
pagamentos de locagdo serdo efetuados mensalmente, referentes aos
modulos efetivamente instalados, por meio da tesouraria, até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao da prestagdo de servigo,
mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal/fatura devidamente
conferida e atestada, encaminhando a tesourarta da Camara Municipal
de Bertioga, os dados bancarios para a realizagdo de pagamento.

10.2 - A despesa com a execugdo deste contrato ocorrera a conta da
Dotagdo Orgamentaria n° 02.00.00.02.04.01.01.0310002.024.3.3.90.39.11, e
serdo empenhadas para cada periodo de 12 meses.

10.3 — A Licitante vencedora fica vedado negociar ou efetuar a cobranga
ou o desconto de qualquer titulo originario de seus créditos através de
rede bancaria ou com terceiros, permitindo-se, tdo somente, cobranga
em carteira simples, ou seja, diretamente na sede da CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA.

XI - DA CONVOCACAO E DO CONTRATO

11.1 - Homologada a licitagdo pela autoridade competente, a CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA firmara contrato especifico com o
proponente vencedor, nos termos da minuta que integra o Anexo IX
deste Edital, visando a execugao do objeto desta licitagéo.

11.2 - O licitante vencedor recebendo o “TERMO DE CONTRATO’,
conforme art. 64 da Lei 8.666/93, tera o prazo de 72 horas para assinar
o contrato e em n&o o fazendo a CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

podera aplicar as sangdes previstas neste edital.
14 /g{
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11.3 - No caso do licitante vencedor recusar-se injustificadamente a
assinar o contrato, no prazo estabelecido neste edital, serdo chamados
os demais licitantes para a fazé-lo, na ordem da classificagdo, desde
que aceitem a mesma proposta do licitante vencedor.

11.4 — Sera aplicada multa pela nao assinatura do contrato no valor
correspondente a 10% (dez por cento) da estimativa de gastos anual
com a prestagdo dos servigos.

XIi - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 — Na hipétese de nado haver expediente no dia da abertura da
presente licitacdo, ficara esta transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo local e horario anteriormente estabelecido.

12.2 — Esta licitagdo podera ser revogada por interesse da CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA ou anulada por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocagéao de terceiros.

12.3 - Os casos ndo previstos neste Edital e seus Anexos seréo
decididos pela PREGOEIRA nos termos das normas pertinentes as Leis
Federal 10.520/02 e 8.666/93 e demais disposi¢des vigentes.

12.4 — Cada licitante & responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da
licitagao, sendo-lhe exigivel, ainda, em qualquer época ou oportunidade,
a apresentagdo de outros documentos ou informagdes complementares
que a PREGOEIRA porventura julgar necessarios para verificagdo.

12.5 — A participagdo nesta licitagdo implica a aceitagdo integral e
irretratavel das normas deste Edital e seus Anexos e a observancia dos
preceitos legais e regulamentares que a regem.

12.6 — E facultado a PREGOEIRA, em qualquer fase da licitagao,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo, em especial quanto a veracidade das
declaragbes feitas ou apresentadas em razdo do cumprimento das
exigéncias deste Edital e seus Anexos.

127 — As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os proponentes,
desde que n&o comprometam o interesse da Administragédo, a finalidade
e a seguranga da contratag&o.

128 -~ A CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA podera considerar
rescindido o contrato de pleno direito, independentemente de aviso,
interpelagéo ou notificagéo judicial ou extrajudicial, sem que, por isso,
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seja obrigado a suportar énus de indenizagdo, multa ou pagamento
extra, a qualquer titulo, se o contratado:

a) Deixar de executar o objeto contratado, nos prazos estipulados, ou
infringir qualquer disposi¢ao contratada;

b) Tiver declarada sua faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

c) Recusar-se a receber ou executar qualquer solicitagdo ou instrugao
para melhor execugao do servigo;

d) Atrasar, injustificadamente, o servigo;

e) Cometer faltas durante a execug¢ao do objeto do contrato;

f) Promover alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da
estrutura da empresa, sem prévia comunicagdo, que prejudique a
execu¢ao do contrato. .

12.9 - Na rescisdo do contrato, causado nos termos do 12.8, a CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA aplicara a multa prevista neste edital e no
contrato celebrado, reservando-se ainda o direito de intentar agao
judicial para indenizagéo por perdas e danos.

12.10- A empresa que vier a ser Contratada é obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes de até
25% (vinte e cinco por cento) do seu total, de acordo com o artigo 65,
§1° da Lei Federal n° 8.666/93, considerando possiveis reajustes
autorizados pelo érgao regulador .

12.11 — A CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, em todo o tempo e
sem qualquer édnus ou responsabilidade para si, independentemente de
agao, notificagdo ou interpelagdo judicial, podera, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis a Contratada, rescindir o contrato, amparada na
Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

12.12 - E condigdo para a assinatura do contrato a apresentagdo dos
documentos previstos no item 7.2.2.2 deste edital.

12.13 - A fiscalizagdo da execugdo contratual cabera ao Gestor do
Contrato que sera designado no seu respectivo termo.

12.14 - O prazo de vigéncia do contrato é de 24 meses, contados a partir
de 02 de maio de 2016, prorrogaveis na forma do art. 57 da lei Federal
n° 8666/93, podendo ter os seus valores reajustados de acordo com o
indice IPC-A ou outro indice gque venha substitui-lo, a cada ano de
duracdo do contrato.

12.15 - A contratada manterd, durante toda a execugdo contratual, as
condigbes habilitatorias. Além disso, para que todos os objetivos
contratuais sejam atingidos, a contratada necessariamente devera
prestar os servigos obrigatérios, conforme exposto no Termo de
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Referéncia.

12.16 - Objetivando a conversdo de dados no futuro, ao final do contrato
a ser firmado a contratada fornecera os arquivos com os respectivos
layouts, dicionario de dados e tabelas de relacionamento, com as
descrigbes de cada campo em formato TXT ou DBF.

12.17 - Durante a vigéncia do contrato serdo capacitados, para uso do
sistema informatizado, o numero de servidores indicados pela
Administracdo na tabela prevista no inicio do Anexo | deste Edital, de
forma a garantir a adequada e plena utilizagdo do sistema
informatizado oferecido, em grupos de no maximo 06 (seis) servidores.

12.18 - Fica eleito o foro distrital de Bertioga, com renlincia dos demais,
por mais privilegiados que sejam ou venham a ser, para dirimir as
questdes suscitadas da interprejggéo desta Licitacdo, seu Contrato e
demais atos deles decorrentes/

\
Luis Henri -g
3
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ANEXO | — MEMORIAL DESCRITIVO / TERMO DE REFERENCIA

Declaro para os devidos fins de direito, que ofereco para contratar com a
Camara Municipal de Bertioga valor abaixo conforme MENOR PRECO
GLOBAL referente a prestagado de servigos técnicos especializados de
modernizagdo e gestédo publica, locagdo de software visando atender as
areas de: Portal da Transparéncia, orcamento programa; Execugao
Orgamentaria, Contabilidade Publica e Tesouraria; Administragéo de
Pessoal: Almoxarifado com controle da movimentagédo por cédigo de
barras: controle de patrimdnio; controle de frota; processo legistativo e
InformagGes gerenciais, abrangendo ainda os servigos de converséo de
dados, implantacéo e capacitagdo do quadro de pessoal, suporte técnico
e manutencao mensal pelo periodo de 24 meses com possibilidade de
prorrogagdes por até iguais periodos.

TERMO DE REFERENCIA
NUMERQ BASE DE USUARIOS QUE UTILIZARAQ QS SISTEMAS OFERTADOS

SISTEMAS NUMERO DE USUARIOS
Portal da Transparéncia. 05
Orgamento-Programa, Execugdo Orgamentéria, Contabilidade 05
Publica e Tesouraria.

Administragdo de Pessoal. 05
Controle de Patriménio. 03
Controle de Frota. 03
Almoxarifado com Conlrole da Movimentagdo por Codigo de 03
Barras.

Processo Legislativo. 05
Informagbes Gerenciais. 05

CONSIDERACOES GERAIS, CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA A
EXECUCAQ DOS SERVICOS E REQUISITOS BASICOS DOS SISTEMAS

N
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v Os sistemas deverdo ser customizados e adaptados para, a qualquer tempo,
atender as exigéncias do TCESP, da STN e de outros organismos quanto a
disponibilizagdo de dados e informagbes que Ihe sejam afetas.

v Objetivando a conversdo de dados apés a assinatura do contrato, a Camara
Municipal de Bertioga fornecera os arquivos com os respectivos layouts, dicionario
de dados e tabelas de relacionamento, com as descri¢gées de cada campo, para que a
Contratada possa iniciar os servigos.

v A proponente entdo devera fazer a conversdo de dados, a implantagao dos
mdédulos e ministrar a capacitagao de pessoal no prazo de até 120 (cento e vinte) dias,
contados do recebimento de tais arquivos juntamente com os respectivos layouts,
dicionario de dados e tabela de relacionamentos, mediante protocolo com a devida
validagdo por parte da empresa vencedora.

v Nao havendo possibilidade de a Cdmara Municipal de Bertioga enviar tais
arquivos da maneira descrita, podera fornecer os dados na forma que possuir, com o
dicionario de dados e tabelas de relacionamento, devendo para tanto o prazo acima,
de até 120 (cento e vinte) dias, ser prorrogado por igual periodo.

v Objetivando a conversdo de dados no futuro, ao final do contrato a ser firmado,
a contratada fornecera os arquivos com os respectivos layouts, diciondrio de dados e
tabelas de relacionamento, com as descric6es de cada campo em formato TXT ou
DBF.,

v A contratada devera prestar manuteng¢do técnica aos sistemas contratados.

v Os sistemas deverdo ser implantados nos Servidores de Aplicativos e de banco
de dados de proptiedade da Camara Municipal de Bertioga.

v O banco de dados ficard hospedado nos servidores da Cadmara Municipal de
Bertioga, sendo de sua responsabilidade a guarda das informa¢bes do banco de
dados, elaboragdo de backup e também pela manutengdo dos computadores,
servidores e ambiente de rede.

v Sempre que houver alteragdo de legislagdo referente a normas e portarias do
Egrégio TCE-SP, LRF, Legislagao trabalhista, Legislagdo das licitagées, alteragdo do
AUDESP e demais legisfag6es que refletem na boa forma de execugdo do contrato
com a empresa CONTRATADA, os sistemas deverao ser customizado sem qualquer
énus para a Camara Municipal de Bertioga.

v O Sistema Operacional a ser utilizado pela Camara Municipal de Bertioga sera o

e
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Windows, portanto os sistemas oferecidos deverdo ser compativeis.

v Os sistemas deverdo possuir atualizagdo de versao on-line pela internet.

v A Camara Municipal de Bertioga se prontifica a fornecer todos os arquivos
disponiveis a serem convertidos em formato “TXT” ou “DBF”.

v A Cdmara Municipal de Bertioga se prontifica a criar um ambiente operacional
adequado e de acordo com a especificacdo da CONTRATADA, porém sem nenhuma
interferéncia e/ou responsabilidade da mesma.

v A Céamara Municipal de Bertioga possuirad rotina de cdpia de seguranca
(backups).

v A Cdmara Municipal de Bertioga se prontifica a fornecer toda a documentacao
legal para parametriza¢ao dos sistemas em questao.

v O suporte técnico da contratada devera ser por telefone, conexio remota ou
deslocamento dos seus técnicos ao local da prestagdo dos servigos ou
eventualmente, se assim entender mais produtivo a contratante, o deslocamento do
funcionario da Camara Municipal de Bertioga a sede da contratada.

v O banco de dados a ser utilizado pela Camara Municipal de Bertioga é o SQL
Server, e, pelo principio da economicidade, a proponente que ofertar os sistemas em
outro banco de dados devera o fazer junto com os sistemas, assim como arcar com
os cusfos dos niameros de licengas, instalagdo, manuten¢gdo e demais softwares que
forem necesséarios, sendo nesse caso aceitos apenas bancos de dados que ftenham
origem e garantia do fabricante.

v Os sistemas devem permitir a impressao de relatérios com o Timbre da Cdmara
Municipal de Bertioga.

v Os sistemas devem permitir a visualizagao de relatérios em tela antes de sua
impressao.

v Os sistemas devem permitir a conversio dos relatérios em formato pdf.

CARACTERISTICAS MINIMAS DO SISTEMA PORTAL DA TRANSPARENCIA,
ATENDENDO A LEI 131 DE 27 DE MAIO DE 2009

O Portal da Transparéncia deverd atender as legislagbes, referente &4 demonstragdo de
informagdes das confas publicas a sociedade que séo: A Lei complementar n° 131 de 27 de
maio de 2009 (Lei da Transparéncia Puablica), Decreto n° 7185 de 27 de maio de 2010 (que
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trafa do padrdo minimo de qualidade dos sistemas) e Lei Complementar n° 101, de 4 de

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A Lei complementar n° 131 de 27 de maio de 2009. Acrescenta dispositivos & Lei

Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finang¢as publicas

voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da oulras providéncias, a fim de

determinar a disponibilizagdo, em tempo real, de informagbes pormenorizadas sobre a

execucdo orgcamentéria e financeira da Unido, dos Estados, do Distnfo Federal e dos

Municipios.

Como ferramenta de gestdo, o Portal da Transparéncia devera trazer informagfes das

Receitas Extraorcamentanas, Despesas Orgamentarias e Exiraorgamentanas, Licitagoes,

Contratos, Compras e Gastos com Pessoal, além das informagbes de acompanhamento da

Gesltdo Fiscal, Quadrimestrais da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101,

de 4 de maio de 2000) e possibilitar a inclusdo de outros relaténos criados pela Camara

Municipal de Bertioga.

Em plataforma WEB, os dados devem ser disponibilizados com linguagem simplificada,

navegagdo descomplicada e facil acesso.

O sistema deverd permitir o cumprimento das obrigagbes da Lei n° 131/2009 e também a

configuragdo de menus, possibilitando a disponibilizacdo de informagbes diversas, de

acordo com a necessidade da Camara Municipal de Bertioga.

Disponibilidade das informag¢ées da Receita Extraorgamentaria:

As informagbes referentes & receita exiraorgcamentaria devem ser disponibilizadas por

periodo (dia, més e ano) demonstrando a conta contabil a descrigdo e o valor arrecadado.

Disponibilidade de Informagées da Despesa Or¢camentaria e Extraorgamentaria:

As informacbes referentes & despesa empenhada, liquidada e paga, devem ser

disponibilizadas no Portal da Transparéncia, atualizada diretamente pelo sistema de

contabilidade, apos a data encerrada.

Os filtros de Consulta da Despesa deverdo ser:

s Consulta por periodo (dia, més e ano);
o Consulta da despesa empenhada (Demonstrando, por empenho, a data empenhada,

0 credor, os itens da despesa, a modalidade de licitagdo, o numero da licitagdo, o
valor empenhado e a exibicdo da Nota de empenho conforme emissdo na
contabilidade);
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e Consulta da despesa liquidada (Demonstrando, por empenho liquidado, a data
liquidada, o credor, a descrigdo da fiquida¢do, a modalidade de licitagdo, o numero
da licitacéo e o valor liquidado);
e Consulta da despesa paga (Demonstrando, por empenho pago, a dafa do
pagamento, o credor, 0s ilens da despesa, a modalidade de licitagdo, o nimero da
licitagdo e o valor pago);
s Consulta da despesa por Credor/Fomecedor.
Disponibilidade de informac¢oes do orgamento:
Menu configurdvel para anexos do orgamento, com a possibilidade de cadastro de novos
itens de acordo com a escotha da Cdmara Municipal de Bertioga.
Disponibilidade de informag¢oes para prestagao de contas:
Menu configuravel para anexos de balango e relaténios da Lei de Responsabilidade Fiscal,
com a possibilidade de cadastro de novos itens de acordo com a escolha da Cémara
Municipal de Bertioga.
Disponibilidade de informag¢ées de recursos humanos:
Menu configuravel para relatérios de gasto com pessoal, e outras informagbes pertencentes
aos cargos e funciondrios da Cédmara Municipal de Bertioga, com a possibilidade de
cadastro de novos itens de acordo com a escolha da Cadmara Municipal de Bertioga.
Disponibilidade de informagoes de compras:
Menu configurdvel para relatérios de compras realizadas, contratos e licitagbes realizadas,
com a possibilidade de cadastro de novos itens.
Seguranga do Portal da Transparéncia:

e O Acesso a érea restrita deve ser feito com usuanos e senhas cadastrados;

s Na érea restrita, 0 administrador podera gerenciar usuarios e grupos de usuarnos,

o Na area restrita, 0 administrador deveréa gerenciar as permissdes de usuanos.

CARACTERISTICAS MINIMAS DO SISTEMA DE GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTABIL
Contendo a elaboragdo do orgamento, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade

publica e lesouraria e em conformidade com as NBCAFP (Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico), o sistema proposto devera atender plenamente &
Legislagdo atual pertinente ao orgamento publico e finangas pablicas, bem como possibilitar
atualizagGes para atender toda e qualquer modificagdo proveniente da Constituigdo Federal,
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Emendas Constitucionais e demais legisiacbes e normativos em vigéncia ou que venham a

ser criados, tais como:

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei Compiementar n® 131/2009;

Lei Federal n° 4.320/64;

Portanas da STN/MF e SOF/MPOG;

Instrugdes do Trnibunal de Contas do Estado de Séo Paulo e;

Regras do AUDESP, em todas as suas fases.

Conforme as necessidades desta Cdmara Municipal de Bertioga o sistema devera atender

0s seguintes itens:

Despesa;

Tesourana;
Contabilidade;

Prestagdo de Contas;
Contratos/Convénios;
Geragdo AUDESP;
Portarias STN (SICONFI);

Na digitagdo do orgamento, o sistema devera permitir:

Cadastro de Categoria Econémica

Cadastro de Elemento de Despesa vinculado a categona conforme legislagdo
federal e alteragdes.

N&o permitir cadastrar uma despesa com uma categoria econémica que ndo
pertenga ao plano de contas do sistema AUDESP.

Quando a dotagdo possuir a mesma estrutura, porém somente com a
destinagdo de recursos diferenciada o sistema deveré registrar duas dotagdes
distintas.

Vincular as dotagGes a sua Cémara Municipal de Bertioga e destinagdo de
recurso.
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Permitir a realizagdo da Programagéao Financeira Mensal de Desembolso das
despesas orgadas, conforme legislagdo federal, podendo ser de forma
individualizada ou automatica.

Possuir impressao automatizada dos seguintes Relatérios do orgamento:

Anexo 2- Natureza da despesa por 6rgao

Anexo 2- Natureza da despesa por Unidade Orgamenténa

Anexo 2- Consolidagéo geral por natureza da despesa

Anexo 2- Consolidagdo geral por natureza da despesa comparativo percentual
Anexo 6- Fungdo por Projeto — Atividade

Anexo 7 — Programa de Trabalho por Fungbes, Subfungdes e Programas
Anexo 8- Demonstrativo da despesa por Fungdo — Programa conforme Vincufo com
Recurso

Anexo 8- Demonstrativo da despesa por 6rgdos e fungbes

Resumo das despesas por Projeto Atividade

Demonstrativo das fungbes, sub fungbes e programas por categoria econdmica
Quadro de detalhamento da despesa

Programagéao financeira mensal de desembolso

Quadro da evolugdo da despesa

Campo de Atuagdo e legislagdo da despesa

Analitico da despesa — LOA

Na Abertura do Exercicio devera permitir:

Gerar programagao financeira das fichas de despesa, dividindo em 12 meses
automaticamente;

Abrir a execugdo orgamentana;

Transportar cadastro de fomecedores do exercicio anterior;

Transportar bancos e saldos do exercicio anterior;

Transportar compensagées;

Transportar ativo ndo financeiro e passivo ndo financeiro;

Transportar almoxarifado e patriménio;

Transportar centro de custo;

Transportar empenhos de restos a pagar, processados e ndo processados e
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0s contratos e convénios relacionados;
Transportar saldo de balango;
Transportar pendéncias da conciliagdo bancana,

Transportar fichas extraorgamentanas de receita e de despesa.

Na Execug¢do Orgamentaria e Financeira quanto a Despesa Or¢camentaria:

Langar previsdo da despesa por dotag8o, constando no minimo os seguintes campos:

Identificagdo da dotagdo (6rgdo — U.O. — funcional programatica, agdo, categornia,
elemento, dotag8o inicial, destinagdo de recurso, suplementagdes, anulagdes,
dotagdo atualizada);

Meses — Janeiro a Dezembro + cota reserva

Campo para realizar a alteragdo da programacdo financeira da despesa, conforme a
execugdo orgamentdria, demonstrando o valor empenhado, reservado e saldo
disponivel da dotagéo por més;

Controlar os saldos das dotagbes orgamentanas, ndo permitindo empenhar sem que
exista saldo orgamentano disponivel;

Controfar os saldos disponiveis por cotas mensais das dotagbes orgamentarias, ndo
permitindo empenhar sem que exista saldo disponivel no més;

Cadastramento de fornecedores, com o0s seguintes campos obrigatérios:
identificagédo e tipo conforme Sistema AUDESP, e quando a identificagéo for tipo 1 ou
2, obnigar o cadastramento do CPF ou CNPJ conforme a identificagdo. Realizar a
validagéo das informagdes digitadas, ndo permitindo o cadastramento de CPF ou
CNPJ invélido;

Controlar no cadastro de fornecedor e ndo permitir incluir fornecedor em duplicidade
de CNPJ/CPF, apresentado o cédigo do fornecedotr/credor j& cadastrado;
Cadastramento de Contratos na execugdo de despesa, com todas as informagées
necessarias para atendimento no Sistema AUDESP e legislagées pertinentes,
relacionados ao processo administrativo origem, o qual deverd possuir todas as
informagdes necessana para a gestdo do mesmo;

Gravar 0s “Historicos de Empenhos”, para serem utilizados no momento do
empenhamento da despesa, de livre opgdo do usudrio, com o intuito de facilitar o
cadastramento do mesmo tipo de despesa, durante o exercicio;

Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de anulagado parcial
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ou anulagéo total, retornando os saldos para as dotagSes de origem;

o Permitir que os empenhos ordinarios sejam passiveis de anulagéo lotal ou parcial;

o Permitir que impnma automaticamente a nota de empenho sempre que finalizada,
sem a necessidade de enlrar em outra opgéo para impressdo;

o O Empenho deverd ser automaticamente relacionado ao Contrato de Despesa, para
o envio ao Sistema AUDESP, através da vinculagdo da despesa ac Processo
Administrativo previamente cadastrado;

s O Empenho devera ser automaticamente relacionado ao Convénio Concedido (se for
0 caso), apos a vinculagdo da despesa e da destinagdo de recurso;

e Permitir fazer a reserva de dofagdo orgamentana, mencionando numa Unica reserva,
gual o valor a ser bloqueado ao més;

¢ Pemmitir que imprima automaticamente a reserva de dolagdo sempre que finalizada,
sem a necessidade de entrar em outra op¢do para impresséo;

e Opgdo de anulagéo das reservas orgamentérias de forma automética, no momento
da elaboragdo do empenho;

¢ Permitir o controle dos adiantamenitos de despesas de viagens, podendo ser
escothido a quantidade de adiantamentos por responsavel;

o Permitir langar a devolugdo de adiantamento, digitando apenas a data da devolugao,
a conta que foi depositada a devolugéo e o valor devolvido, onde o proprio sistema
deveré gerar e impnimir automaticamenfe uma nota de anulagdo de empenho no
valor da devolugdo;

e Permitir que ao final do exercicio os empenhos com saldo possam ser inscritos em
restos a pagar de acordo com a legislagdo, sendo liquidados ou néo liquidados;

o Permitir o parcelamento de pagamento para despesas liquidadas em exercicios
anteriores, realizando as contabilizagbes necessarias, mantendo a informagédo da
despesa liquidada inalterada;

o [Langar crédito adicional, equilibrando o tipo de recurso aos créditos correspondentes;
vinculando a uma legislagdo municipal;

Na Liquidagao da Despesa, devera conter obrigatoriamente os seguintes campos e
condigoes:

¢ Tipo de documento (Nota Fiscal e Outros documentos)

s Numero do Documento;

¢ Data de emissdo do Documento;
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Valor do Documento,

Responséavel pela liquidagdo;

Devera permitir langar mais de um documento por nota de empenho,

Consistir a soma dos documentos fiscais, ndo permitindo que o valor ultrapasse ou
fique abaixo do valor da liquidacdo;

No momento da liquidagdo da Nola de Empenho, permitir 0 cadastro de
retengbes/descontos de receitas, quando for o caso.

Na movimentagio da Tesouraria disponibilizar:

Cadastro de contas correntes bancarias, permitindo vincular destinagdo de recurso a
mesma;

Emitir Ordem de Pagamento, relacionando em Gnico documento quais empenhos
serdo pagos, com campos especificos para autorizagdo do pagamento, podendo ser
informado as retengfes/descontos necessdrios para cada despesa/empenho
informando a forma de pagamento da mesma;

Permitir que sejam lan¢adas as refengbes/descontos dos empenhos (receffas) no ato
do pagamento dos mesmos. Mesmo se a retengdo nédo foi langada na liquidagao;
Permitir no pagamento da despesa, que possam langar em uma unica tela, nimero
de empenhos a serem pagos, e codigos de receita para retengdo, sem necessidade
de um prévio cadastro, onde 0 sistema s6 poderé finalizar a transagdo se o lotal de
recursos (soma dos saques + receitas) for igual ao total das despesas (notas a
serem pagas), discriminando o banco, favorecido e nimero do cheque;

Permitir a qualquer tempo a consuita das notas de empenhos;

Consulta de saldo de caixa em tela, tendo a opgdo de imprimir na autenticadora;
Transferéncia entre contas, onde o sistema deverd carregar as informagées de
depdsito, retirada e valor;

Permitir a impress3o de cheques individuais ou em formulario continuo, permitindo
imprimir com um ou varios empenhos, um ou varios cheques;

Rotina de conciliagdo bancaria com as seguintes informagées: saldo do barco, saldo
de depdsitos e retiradas conciliadas e com a opgdo para cadastramento das
movimentagbes pendentes encontradas no extrato bancério e ainda néo
contabilizadas. Caso a conciliagdo bancéria esteja finalizada, ndo permitir qualquer
movimentag&o anterior a data do fechamento da conciliag&o.

Possuir Relatorios gerais da Despesa, no minimo, como segue:
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Relatério de controle de empenhos global, ordinarios ou estimativos, demonstrando
0s empenhos e as anulagdes dos mesmos, podendo selecionar o tipo de empenho
que pode ser: orgamentano, extra-orgamentario e orgamentano RP;

Demonstrativo dos Créditos Adicionais, demonstrando as alteragdes orgamentarias,
com as informagbes até o nivel de Programas, Projetos, Atividades e ou Operagées
Especiais,

Demonstrativo dos gastos com pessoal e encargos, conforme metodologia de célculo
do Sistema AUDESP;

Relatorio de controle da Divida Consolidada, conforme metodologia de calculo do
Sistema AUDESP;

Demonstrativo de contas extra-orgamentarnas

Emissdo de Balancete Financeiro Mensal;

Relatérios para controle da movimentagdo dos contratos com terceiros e
fornecedores celebrados pela Camara Municipal de Bertioga,

Gerenciamento de toda movimentagdo de contratos identificando as despesas
vinculadas e sua movimentagéo;

Relagdo pagamentos por Contrato;

Demonstrativo resumido de Contratos;

Demonstrativo de contrato por vencimento, por tipo, por assinatura e por credor;

Elaborar Balancete da Despesa tendo no minimo as seguintes informagées:

Dotagéo inicial
Alteragéo de dotagdo (Suplementagdo/Anulagdo)
Dotagéo atual
Empenhado anterior
Empenhado no periodo
Empenhado total
Liquidado anterior
Liquidado no periodo
Liquidado atual

Pago anterior

Pago no periodo

Pago atual
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» Empenhos a pagar processado
e Movimentagdo das despesas extra-orgamentérias relacionadas por conta contébil
¢ Saldo financeiro atual

Gerar relatérios gerais da Tesouraria, no minimo, como segue:

e Movimento didno de caixa e bancos;

e Movimento diério de fransferéncia bancarnia;

* Relatério de pagamentos eletrénicos,

» Relagdo de contas a pagar fiftrando por: credor, periodo, ficha, unidade

orgamentana, vencimento e destina¢do de recurso,

e Relaténo analitico de credores;

o Relatono de cheques emitidos, pagos e avulsos;

¢ Demonstragdo dos saldos bancarios;

o Extrato Bancano;

¢ Boletim de Caixa;

e Resumo de Caixa e Banco;

» Relatérios informando as retengdes;

¢ Relatério de conferéncia de bancos conciliados;

¢ Posigdo Financeira da Divida Flutuante/Realizavel;

o Demonstracdo das contas bancéanas e os saldos por destinagdo de Recurso;

¢ Demonstrativo de Destinagdo de Recurso No Empenho x Pagamento.
Gerar Gréficos gerenciais, no minimo, como segue:
Demonstrar a execugdo orgamenténa, para uma consulta rdpida, com as informagbes
minimas e comparativas de. despesa fixada e realizada por natureza de despesa. Separar
as informagbes empenhadas, liquidadas e pagas, permitindo o cadastro de informagdes de

exercicios anteriores.
Quanto & Contabjlidade deverd

s Ter como objetivo o registro dos atos e fatos contabeis e administrativos da
Caémara Municipal de Bertioga, utilizando o Plano de Contas, padronizado
conforme o disponibilizado pelo Sistema AUDESP (Lei 4.320/64 e altera¢bes)
ja com as devidas alteragbes e adaptagbes para atendimento ao Plano de
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Contas Aplicados ao Setor Pablico - PCASP (Comunicado SDG 46/2012 do
TCESP).
Permitir que sejam realizados os langamentos contabeis de variagdes
patnmoniais de forma automética .
Considerar que em todos os casos de langamentos contébeis, o sistema
devera consistir todos os débitos e créditos realizados por data e histonco
padrdo, ndo permitindo a finalizagdo de langamentos descompensados e ou
que ndo atendam o método das partidas dobradas.
Registrar as variagbes patrimoniais e controle das contas de compensagéo:
Efetuar langamento, atualiza¢éo e baixa de ativos néo financeiros;
Efetuar langamento, estorno e baixa de Provisées;
Langamento, atualizagdo e baixa de passivos nédo financeiros;
Efetuar reclassificag8o de Alivos e Passivos ndo Financeiros, os quais ndo geram
vanagéo patnmonial;
Efetuar langamento de almoxarifado independente da Execu¢do Orgamentaria;
Efetuar langamento de patriménio independente da Execugdo Orgamentania;
Efetuar langamentos e estornos de “langamentos permutativos”:
Efetuar langamento, estomo e baixa de depreciagéo;
Efetuar cadastro e movimentagdo de controles efetuados no sistema compensado,
0s quais sdo independentes da Execugdo Orgamentéria;
Emitir os seguintes documentos conforme Lei 4.320/64 e Modelos do Sistema
AUDESPF (adaptados ao PCASP - conforme disposto nas Portarias STN);

o Emissdo de Balancete Contabil;

o Emissdo de Diario;

o Emissdo do Razéo;

o Anexo 1- Demonstragdo da Despesa por Categoria Econémica;

o Anexo 2 - Natureza da Despesa por Orgéo;

o Anexo 2 - Natureza da Despesa por Unidade Orgamentaria;

o Anexo 2 - Consolidagdo Geral - Natureza da Despesa;

o Anexo 6 - Demonstrativo da Despesa por Programa de Trabatho,

o Anexo 7 - Demonstrativo da Despesa por Projeto/Atividade;

o Anexo 8- Demonstrativo da Despesa por Vinculo;
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S

o Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéo e Fungéo;

o Anexo 11— Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

o Anexo 12— Balango Orgamentano; conforme SISTEMA AUDESP;

o Anexo 12.1 - Demonstrativo de Execu¢do Restos a Pagar Ndo Processados,
conforme SISTEMA AUDESP;

o Anexo 122 - Demonstrativo de Execugdo de Restos a Pagar Processado e
Néo Processado Liquidado, conforme SISTEMA AUDESP, e

o Anexo 12— Balango Orgamentano (Conforme PCASP);

o Demonstrativos Auxiliares para Notas Explicativas ao Anexo 12 (Conforme
PCASP):

o Demonstrativo do Equilibrio Orgamentéarnio;

o Demonstrativo dos Créditos Adicionais e seus Recursos;

o Despesas por tipo de Crédito

o Movimentagdo Or¢amentana

o Movimentagdo do Suprimento Financeiro

o Anexo 13 - Balango Financeiro, conforme SISTEMA AUDESP;

o Anexo 13 A — Demonstragdo das Contas Despesa que constituem o titulo
“Diversas Contas” do Balancete Financeiro, conforme SISTEMA AUDESP;

o Anexo 13- Balango Financeiro (Conforme PCASP);

o Demonstrativos Auxiliares ao Balango Financeiro (Conforme PCASP);

o Demonstragdo do Movimento Extra-orgamentério (Conforme PCASP);

o Anexo 14 - Balango Patnimonial, conforme SISTEMA AUDESP

o Anexo 14 A - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e Passivo
Financeiro, conforme SISTEMA AUDESP

o Anexo 14 B - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e Passivo
Permanente, conforme SISTEMA AUDESP

o Anexo 14 — Balango Patrimonial (Conforme PCASP)

o Anexo 15 - Demonstra¢do das Variagbes Patrimoniais, conforme SISTEMA
AUDESP

o Anexo 15~ Demonstragéo das Variagbes Patrimoniais (Conforme PCASP)

Demonstrativos Auxiliares da Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais (Conforme :
PCASP); /
o Demonstragdo das Vanagdes Aumentativas — Diminutivas(Conforme PCASP)
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o Demonstragdo das Movimentagbes das Contas N&o Financeiras (Conforme
PCASP)

o Anexo 16 — Demonstragdo da Divida Fundada Interna

o Anexo 17 — Demonstragdo da Divida Flutuante

o Anexo 19 — Demonstragdo das Mutagbes no Patriménio Liquido (Conforme
PCASP)

Quanto a auditoria eletrénica dos orgdos publicos do estado de Sao Paulo -
AUDESP/TCESP, o sistema devera permitir:

Cadastramento dos contratos e convénios celebrados para acompanhamento dos
mesmos, conforme padronizagdo do TCESP oferecendo ao operador, total controle
das informagOes a serem prestadas;

Geragédo de forma automética dos dados em formato especificado pelo Tnbunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo para a AUDESP na forma “Isolado”, de toda a
movimentagdo contabil, financeira e orgamentaria para gera¢do dos dados de
cadastro mensal, arquivo conta-contabil e arquivo conta-corrente em padrdo “XML’,
para transmissdo mensal pelo coletor de dados do Sistema AUDESP;

Geragdo automaética de arquivo de “Conciliagdes Bancarias Mensais” para remessa
ao Sistema AUDESP de todas as contas movimentadas;

Geragédo dos Dados de Balangos Isolados, para atendimento do Sistema AUDESP no
que diz respeito a Prestagdo de Contas Anuais;

Antes do inicio da geragdo dos arquivos acima citados, o sistema deverd fazer prévia
auditonia nos dados, evitando o envio de informagdes incongruentes, inclusive,
demonstrando em tela para impressdo ou néo, quais informagdes necessitam de

corregdo antes do envio ao Sistema AUDESP,

O sistema devera emitir os seguintes relatérios:

Cadastro de destinagdo de recursos;

Relatorio de despesa empenhada e paga por destinagdo de recursos;

Despesa empenhada por destinagéo de recursos;

Balancetes de Contas AUDESP apresentando o saldo inicial, movimentos de
créditos e débitos e saldos finais, individualizados por conta contabil, referente ao
més de geragdo dos arquivos;

Contas Cormrentes de Contas AUDESP, apresentando o saldo inicial, movimentos de
creditos e débitos e saldos finais, referente ao més de geragdo dos arquivos para o
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AUDESP dstalhando o contetido da conta corrente solicitado;

o Analitico de Fornecedor e de empenhos, com filtro destinagéo de recurso;

e Relaténo de despesas a Pagar com filtro destinagdo de recurso;

o Emitir os relatérios abaixo, em conformidade com os Modelos/Layout dos
Demonstrativos disponibilizados pelo Sistema AUDESP:

o Relatérios LRF - Demonstrativo de Apuragdo das Despesas com Pessoal;
o Relatérios LRF - Demonstrativo do Relatério de Gestao Fiscal:
o Relatérios LRF - Demonstrativo da DCL,
o Relatérios LRF - Demonstrativo de Apuragdo do Cumprimento do Art. 42 da
LRF.
Quanto a exportacéo de dados para outras entidades

e Preenchimento automatico do SICONFI — Sistema de Informagdes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Planilha DCA — Balango Anual e RGF Relatério
de Gestéo Fiscal), da Secretana do Tesouro Nacional, para transmisséo pelo usuéario
no site de declaragées do SICONFI.

s Por opgdo do usudrio, permitir a geragdo do arquivo no layout definido pelo
PRODESP para atendimento da transparéncia publica e remessa dos arquivos pelo
usuario através do “validador” do 6rgdo estadual mencionado;

Quanto a transparéncia nas contas puablicas

e Permitir o atendimento a Lei de Transparéncia Publica n° 131, de 27 de maio de
2009, a qual estabelece regras para a divulgagdo de informagdes pormenorizadas
das Contas Pliblicas na Home Page do Orgéo Piblico;

e Possibilitar o atendimento ao Decreto n® 7.185 de 27/05/2010, que esclarece e
acrescenta novas regras quanto a Lei n® 131 de 27/05/20089.

s Bloguear qualquer alteragdo no sistema das informagdes que foram disponibifizados
no portal de transparéncia da Cadmara Municipal de Bertioga, evitando informagbes
em duplicidade e ou alteragdes de resuffados sendo que este blogqueio deveréa ser
feito automaticamente sem a intervengdo do operador do sistema;

Devera possuir, no minimo, as seguintes integragdes entre os sistemas a serem
contratados:

a) Contabilidade/Administragao de Pessoal:

Permitir 0 empenho com o credor proveniente da Folha de Pagamento, relativo &
contabilizagdo do pagamento de pessoal, encargos comespondentes, autbnomos.
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Permitir que o operador escolha realizar a liquidagdo da despesa no momento da realizagdo
dos empenhos de folha de pagamento.

b) Contabilidade/Almoxarifado:
Integragdo com o sistema de Almoxarifado, trazendo para a contabilidade os dados
conforme o movimento de entrada e saida do almoxarifado. Demonstrando o status em
liquidagdo e liquidado, além das movimentagdes de estorno de entradas e saidas.

¢) Contabilidade/Patriménio:
Integragdo com o sistema de Patrimbnio, trazendo para a contabilidade os dados conforme o
movimento de aquisig8o, incorporagédo, deprecia¢do, langamentos permutativos e baixa do
Patrimbnio. Demonstrando o status em liguidagdo e liquidado, além das movimentagdes de
estorno: Baixa dos bens, depreciagéo e langamentos permutativos.

CARACTERISTICAS MINIMAS DO SISTEMA ADMINISTRACAQ DE PESSOAL

Este sistema devera ter por objetivo todo o controle e administragdo do pessoal nos

moldes especificados a segquir.

HELP DO SISTEMA:
As janelas do Sistema deverao estar vinculadas a um Help do Sistema, que orientara
0 usudrio sobre o seu preenchimento, bem como a sua finalidade.
INTERLIGACAO COM A CONTABILIDADE:
Os empenhos da folha de pagamento deverdo ser feitos automaticamente com
rotina de importagdo de dados, sem necessidade de digitagdo, a nivel de sub-
elemento da despesa.
AUDESP FASE II:
O Sistema deveré estar preparado para alendimento da Fase Il da AUDESP para o
cumpnimento das obrigagdes na data estipulada pelo TCESP, no tocante a exigéncia quanto
a Remuneragdo dos Agentes Politicos, Reajustes da Remuneragdo dos Agentes Politicos,
Fixagdo da Remuneragdo do Agente Politico, todos gerados em XML para absorgéo e envio
pelo Coletor proprio do TCESP.
Devera exibir as informagdes em janela, permitindo inclusdo, alteragdo, exclusdo de
informagoes para posterior envio.
ADMINISTRAGAO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS:
O sistema deveré dispor de rotina que administre os processos seletivos (concurso publico e

outros tipos de processo seletivo) envoilvendo cadastro do certame, identificagédo dos’
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cargos, atribuicGes, os classificados, ordem de classificagdo, dados da chamada, data da

posse ou renuncia.

ADMINISTRACAO DE FREQUENCIA:
Tem por objetivo registrar a freqiiéncia do pessoal de forma automdtica (cédigo de barra,
cartdo magnético e biometria) com o auxilio de coletores instalados em locais de interesse
da instituicdo, acoplado ao microcomputador lransmite e recebe informagbes quando
necessario, sem que este fique ligado direto e dedica¢do exclusiva.
Dever4 atender a Portaria 1510/2009-SREP, fotalmente integrado, exportando os cadastros
para 0 REP bem como a importacdo de marcagbes. No processo de importagdo de
marcagfes deverd estar preparado para importar indistintamente de qualquer marca de
relégio, absorvendo inforrnagdes do arquivo gerado.
Devera administrar inclusive as auséncias e afastamentos.
Devera propiciar a emissdo de crachas e relatorios de conferéncia e gerenciais, como folha
de ponto, freqiéncia, e elc.
Devera ser dotado ainda de pelo menos 0s seguintes recursos:

» Relatérios de ocomréncias de freqiiéncia, inclusive em tela;

s Geragdo automaética dos fangamentos das ocorréncias para a folha de pagamento.
Integrado ao sistema, a administragéo de frequéncia devera também abranger:

e Vinculagédo dos funcionarios obrigados a marcagdo do ponto;

» Vinculagado dos funcionarios autorizados a trabathar em horario extraordinario;

» Cadastro de toleréncia para atrasos e horas extras;

e Cadasltro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou ndo;

» Emissdo de crachéds para funcionarios nos moldes do Lay-Out da instituicdo;

e Exibigdo em tela da freqléncia do funcionério;

» Emissdo de registro de ponto por funcionario e geral;

e Marcagdo de ponto eletronico com a simples passada do cracha previamente

emitido pelo proprio sistema, cartdo magnético ou digital (registro biométrico); e
» Administragdo automatica dos resumos de afastamentos com emissdo de
relatérios.

ADMINISTRACAO DE DISPOSICOES GERAIS:
Rotina que permita administrar todo e qualquer ato ou fato em relagdo ao servidor, como por
exemplo: registro e administragcdo de processos trabalhistas com agendamento e

acompanhamento das audiéncias de Processo, nota de elogio, adverténcias, transparéncia
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de departamentos, designagdo para cargo em comissdo, mudanga de nome, incomporagdes,
alteragdo de cargos em comissdo, administragdo de processos administrativos transitados e
julgados ou fransitando e outras peculfares do municipio que ndo envolvam diretamente a
freqiiéncia ou calculo, mas devem ser inseridas no sistema para obtengdo de histérico do
servidor no lapso do tempo.
ADMINISTRACAO DE TEMPO DE SERVICO:
Devera ser dotado de recursos que atendam as necessidades em fomecer certiddo de
contagem de fempo de contribuigdo, quando vinculada exclusivamente ao RGPS, ou
tratamento especifico de Previdéncia Propria oferecendo:

e Emissdo da CTC (certiddo de tempo de contribuigdo) conforme Portaria do MPAS;

e Certiddo por Tempo de Servigo.
CADASTROS INSTITUCIONAIS:
Devera permitir o cadastramento de no minimo quatro niveis da hierarquia administraliva,
ajustando-se perfeitamente a estrulura definida, permitindo como a seguir exemplificado o
cadastro de: Secretaria, Departamentos, Segdes e locais de trabalho.
CARGOS E FUNCOES:
Devera permitir o registro dos cargos e fungbes envolvendo cédigo, nome, vinculo a que
pertence o servidor como efetivo, comissionado, temporario, eletivo, efc.
Faixa de padrdo salarial, onde permita o cadastro da escala de evolugdo salanial para o
cargo ou fungdo com o0 menor e maior nivel salarial.
Numero de vagas criadas e respectivo fundamento legal, com o nimero de vagas ocupadas,
ntimero de vagas disponiveis, e o fundamento legal da criagdo ou extingéo do cargo.
Indicagdo da alividade insalubre, grau de exposig8o, descrigdo da alividade conforme
previas NRs (normas regulamentadoras) do M. T.E.
Identificagdo da obrigatoriedade ou ndo da utilizagdo de EPI e sua identificagéo.
CARGA HORARIA:
A carga hordria serd definida no cadastro do cargoffungdo, podendo ser afterada no
cadastro do servidor, acatando a carga horédria ali determinada, ndo levando em
consideragdo a primeira, permitindo assim o cadastramento de redugdo ou prolongamento
de jornada, bem como um unico cargo ter varias cargas horarias diferenciadas e respectivas
remuneragoes.
EVENTOS DE PROVENTOS E DESCONTOS:

e Previamente definidos os eventos de proventos e descontos comuns ao Orgdo
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Publico, devera permitir calcufos com pelo menos nas seguinte modalidade:
e Com base no vencimento base;
e Com base de calculo informada;
e Com base no saldno minimo;
s Com base fixa;
» Com base no valor de referéncia.

e Devera possuir classificagdo contabil segundo a sua ornigem como Despesa
Orcamentana, Despesa Extra-orgamentaria, Receifa Orgamentaria, Pagamento
Antecipado, Anulagdo de Despesa Orgamentana, Anulacdo de Despesa Exira-
orgamentéria e Receita Extra-Orgamentana e Anulagdo de Receita Extra-or¢amentana.

s As despesas deverdo ser classificadas pelos seus elementos distribuindo nas
respectivas dotagbes e separando os elementos de despesas comuns aos gastos com
pessoal.

e O sistema deverd obrigatoriamente dispor de rotina que permita determinados
evenlos, sejam de proventos ou descontos, vinculados a determinados Cargos e Fungdes,
ndo permitindo lan¢gamento para ocupagdo diferente daquelas definidas previamente no
cadastro de eventos, bloqueando inclusive, no processo de importagdo de langamentos.

¢ Na linha do lancamento devera dispor de campo de observagbes para que seja
indicado o fundamento legal que deu ongem ou suspendeu o pagamento/desconto.

CADASTRAMENTO DAS SEGUINTES TABELAS:

* Previdéncia: Face a peculiandade da Administragdo de Pessoal devera permitir
cadastrar namero ilimitado de tipos de tabelas previdencianas alocando o
funciondrio a tabela correspondente. Adaptado aos descontos previdencidnos de
inativos observando o0s aspeclos legais tratados na Emenda Constitucional
41/2003.

. Imposto de Renda: Devera processar o célculo totalmente automatizado
considerando dependentes, limite minimo de retengdo e demais anélises
necessérias especialmente no que se refere aos dependentes fithos com até 24
anos, rendimentos de aposentadona e pensdo para beneficianos com mais de 65
anos, observando ainda criténos diferenciados para férias e 13° saléno.

. Vale Transporte: Deverd ser considerado o tumo, as linhas regulares de
transporte coletivo para postenor vinculagdo ao servidor. Devera propiciar a

administragdo da compra e a entrega ao servidor por emisséo de recibo e ainda o
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desconto na folha de pagamento observando os limites definidos na legisiagdo
federal.

. Vale Refeicdo: Devera ser gerado em cartdo ou crédito em pecania em folha de
pagamento.

. Vale Alimentagédo (compras em supermercados) : Devera gerar bénus calculado
com base na previsdo do rendimento do servidor, limitado ao percentual definido
pela instituigdo. Os descontos deverdo ser processados automaticamente em folha
de pagamento.

e  Seguro: Devera gerar desconto automético bem como relatério de retido para a
Seguradora.

. Plano de Carreira: Devera gerar automaticamente as vantagens, fazendo anélise
envolvendo o tempo de vinculo e classificagdo quanto ao direito financeiro cabivel.

e  Plano de Assisténcia & Saade: Devera calcular o valor a ser descontado de cada
funciondrio participante do plano com base nas regras preestabelecidas pelo
orgéo.

NIVEIS SALARIAIS:

Devera contemplar cadastro com pelo menos 0S niveis salariais comrespondentes aos
cargos de carreira, efetivo, comisséo e eletivo.

Devera ser dotado de mecanismo que permita os reajustes salariais com calculos isolados,
por blocos ou geral,

Devera calcular automaticamente a evolugdo salarial do servidor, anotando ainda o
fundamento legal que da origem ao reajuste.

BANCOS PARA DEPOSITO DE SALARIO:

Devera permitir o cadastramento dos Bancos para pagamento de venicimentos, depdsitos de
retengdes e as respectivas agéncias e conta-convénjo, com administragdo de pagamenios
da folha canalizadas as contas convénios da instituigdo, separadamente por tipo de
convénio.

Devera permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido, bruto, nivel salarial, faixa de
valor e valor limitado.

Devers gerar arquivos especificos para pagamento de servidores nos padrbes exigidos pela
Caixa Econémica Federal, Santander, Tesouraria e eventualmente outro que no futuro
venha a ser recebedor dos créditos salariais.

SINDICATOS:

-
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Deverd possibilitar o cadastramento dos sindicatos que acolherdo descontos efetuados em
folha, possibilitando a emissdo de relatorios do cadastro por pelo menos Secretaria,
Departamento, Segdo e local de trabalho.
QUADRO DE VAGAS POR VINCULO EMPREGATICIO:
Devera permitir 0 controle do quadro de vagas da Instituicdo exibindo o namero total de
vagas, quantidade de funcionarios comissionados, efetivos, funcionarios ptiblicos, estéaveis,
temporarios e o total de vagas ocupadas e disponiveis.
CADASTRO DE SERVIDORES:
QO cadastro dos servidores devera conter todas as informag¢des dos servidores, como a
seguir exemplificadas, para possibilitar toda gama de célculos necessérios.
» [ otagédo;
e Incidéncias;
» Eventos Fixos;
« Beneficios;
¢ Dependentes;
e Status de Evolugdo Funcional e de Ocorréncias;
s férias e Licenga Prémio;
e Penséao Judicial:
¢ Dados Pessoais;
¢ Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade insalubre ou ndo, acrescentando
fator para contagem de tempo de servigo conforme previsto em legislagao;
o Cédigo do funcionano;
» Nome do funcionano;
* RGF — Registro Geral do Servidor;
 Diretona / Secretana / Departamento / Seg&o em que esta lotado;
e Cargo/ Fungao,
e Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT; Horista — CLT; Horista — Regime
Proprio; Plantonista;, Temporario; Estatutdrio — Efetivo; Estatutadno — Efetivo — INSS:
Estavel; Comissionado; Em Comissdo com previdéncia prépna; Em Comiss&o com
previdéncia da Unido, Cargo Eletivo com previdéncia propria; Cargo Eletivo com
previdéncia da Uni&o; Aposentado; Cedido; Pensionista Orgamentario; Pensionista
Judicial;

* Dala de admisséo;
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» Data de nascimento;

» Regime de Contrato CLT /INSS ou Estatuto Municipal;

¢ Nivel Salarial;

» Prazo de Conlrato de Trabalho para os Temporarios;

¢ Banco, Agéncia, Posto Bancano para depésito e conta bancana;

¢ Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou Tesourana);

» Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupanga);

¢ Concurso Pablico ou Processo Seletivo origem da admissdo;

o Classificagdo obtida em concurso publico;

 Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora; Quinzenal; Tarefa; Plantdo; Qutros

¢ Situagdo: Ativo; Sem Remuneragdo Fixa; Pensionista; Aposentado; Auxilio Doenga;
Qutros;

e Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual; Federal;

e Tabela Previdencidna a que esta vinculada,

¢ Grau de Insalubndade;

¢ Imposto de Renda;

o Salanio Familia;

e 13. Salario;

s Adiantamento 13%

s Adiantamento Salarial;

e Adicional de Tempo de Servigo — Dala Base;

+ Redugdo de Provento;

¢ Licenga Prémio;

» Sexta Parte — Data Base;

¢ Plano de Carreira,

* Regime de Ponto para os que registramm ponto, autorizado a trabalhar em horério
extraordinario;

e Tumo de Trabalho;

* Quantidade de Dependentes — Sal. Familia e Imposto de Renda;

» Tempo de Servigo Anterior;

» Auséncias para Tempo de Servigo,

¢ Categornia (SEFIP);
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s Ficha Contéabil para as Despesas Orgamentéana;

e Ficha Contabil para as Despesas Extra-orgamentaria;

» FGTS: Data da Opgdo; Banco para dep6sito, agencia e conta;

e Sindicato (Recolheu Contribuigdo Sindical no Exercicio);

¢ Eventos Fixos: Seréo registrados os eventos fixos do Servidor como gratificagoes e
vantagens fixas;

s Beneficios: Vale Transporte, Auxilio Refeigéo, Auxifio Alimentagéo, etc;

e Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos, etc);

* Evolugédo Funcional (Aumentos salanais e alteragbes de cargos),

» Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia, Nascimento, Vacinagdo;, Grau de
instrugdo; Outros dados necessarios para administragdo automatica de
dependentes;

¢ Administragdo de Férias e Licenga Prémio: Controle dos Periodos aquisitivos de
férias e licenga prémio e a Programagéo;

» Cadastro da Pensionista Judicial para geragdo de calculo automaético;

» Dados Pessoais: Enderego pormenorizado (Local, bairro, cidade, telefones, cep, etc);
Documentos (CTPS, PIS, CPF, Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista,
CNH), filiagdo, instrug8o, nacionalidade, estado civil, raga, cor, elc;

» Vinculos Anteriores,;

e Qualificagdo Profissional.

» Faixa dos cédigos de proventos e descontos;

» /[dentificagdo de evenlos padries; e

¢ Eventos de atividade automética, que dispensam a digitagéo (saléno-base, saldrio-
familia, imposto de renda na fonte, previdéncia social, FGTS da rescisdo, rescisao,
adicional por fempo de servigo, sexta parte, férias, licenga médica, licenga
matemidade, licenga prémio, plano de carreira, vale refeigdo, cesta bésica, e
seguro).

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, SEXTA PARTE, QUINQUENIO, PLANO DE
CARREIRA:

Devera administrar para efeito de calculo, tempo de servigo, sexta parte e planc de carreira

anterior na Camara Municipal de Bertioga ou outras, desde que assim definido no
parédmetro, -
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Devera dispor de recursos para calcular automaticamente o adicional nas periodicidades
abaixo, considerando periodos anteriores em servigo publico informando a quantidade de
dias e/ou cadastrando em pasta prépria os vinculos anteriores, bem como as auséncias
previamente registradas no cadastro de funcionarios, permitindo limitar o percentual de
anuénio; biénio; triénio; quadnénio; e qtingiiénio.
Para os célculos devera permitir porcentagens simples (linear) ou acumuladas
{capitalizadas) tomando por base o saldrioc nominal ou acrescidos de outros eventos
conforme a legislagéo.
RELATORIOS:
Deveré proporcionar relatérios de cadastro de funcionarios, em ordem alfabética ou
numeérica, e outros como os exemplificados a seguir:

+ Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolugéo de dados;

¢ Por Secretaria, Departamento e Segéo;

e Por fungédo;

e Porincidéncia Social e Tributéria;

* Por vinculo empregaticio;

o Aniversariantes do més;

e Por Banco e Conta Bancéria para conferéncia;

o Ftiquetas para cartdo de ponlo;

e Evolugéo Funcional,

e (esta Basica;

e Ficha cadastral com salarios;

o Resumida;

» Extrato Individual de Contribuigdo Previdenciéna;

s Relatorio de diretoria e ficha de empenho;

e Emissao de contrato de experiéncia;

« Contratos com Prazo Determinado;

* Relatério de funcionério para Assinatura Fregiéncia;

* Relatério de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de Proventos, Rend. Liquido);

o Relatério para atualizagdo de Cadastros de Servidor Ativo/inativo; e

» FEtiquetas para Carteira Profissional: contrato de trabalho, alteragdo de saldnio e

anolagbes de férias.

e
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AVALIACAO DE DESEMPENHO: Deveré dispor de sistema para avaliagdo de desempenho
com as normas peculiares da administragdo publica, ou seja:

e Atribuicdo de pontos por quesito definido pela Instituigdo (Exemplo: Assiduidade,

Comunicagédo, Pontualidade, Lideranga e outros);

e Emissédo de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do avaliado;

e Andlise e emissdo de relatério de pontos obtidos com aprovagéo ou néo.
READMISSAO DE FUNCIONARIO:
Devera propiciar automaticamente a readmijsséo do servidor, bastando informar cédigo de
registro anterior.
DESLIGAMENTO DE SERVIDOR EM MES ANTERIOR:
Devera propiciar a opg¢ado que permite o desligamento do servidor com data antetrior ao més
de referencia, inclusive com calculo de resciséo contratual.
REGISTRO DE EVOLUCAQ FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS:

Deveré oferecer condi¢cdes para registrar e administrar a evolugdo funcional do servidor,
mais especificamente de periodos anterores.

DEPENDENTES:

Devera ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com respectivas opgoes de
incidéncias (saldrio-familia, Imposto de Renda) com recursos para altualizagdo automaética
que inclui e exclui dependentes de acordo com a legislagdo, emitindo pelo menos 0§
sequintes relatérios:

e Relatério de dependentes;
« Termo de Responsabilidade para concessdo do salario familia; e
» Declaragdo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda.

TEMPO DE SERVICO:

Devera oferecer condigbes para a emissdo de certiddo de tempo de servigo, em anos,
meses e dias, informando o tempo, o Ultimo cargo ou fungdo exercida ou em exercicio,
tomando-se por base os vinculos anterior e atual.

Devera administrar para efeito de contagem do tempo de servigo, a alividade insalubre
exercida tanto no vinculo atual como em vinculos anteriores aplicando os fatores conforme
legislagéo.

Deverd também emitir relatério de contribuigdo previdenciania dos dltimos 60 meses
podendo informar aumentos salariais no RGPS.
SEXTA PARTE:
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Uma vez definido o periodo a que o funcionano fara jus a aquisigdo do direito a sexta parte,
o calculo deverd ser feito automaticamente.

ALTERACOES CADASTRAIS DE FUNCIONARIOS:

Devera permitir a alteragdo de dados cadastrais do servidor.

PENSIONISTA:

Devera permitir cadastrar beneficiarios de pensdo judicial para o célculo automatico da
penséo, langando os respectivos eventos (proventos e descontos), deduzidos do servidor e
creditados a beneficiaria.

ATIVIDADE PREPONDERANTE:

Para fins de apura¢do da aliquota correta para recolhimento do RAT (Risco de Acidente de
Trabaltho), o sistema devera dispor de rotina que faga a analise dos locais e volume de
servidores por atividade definindo a atividade preponderante de que trata as Instrugbes
Normativas da Receita Federal do Brasil e MPAS.

ADMINISTRACAO DE FERIAS E LICENGCA PREMIO:

Os periodos aquisitivos de fénas e licenga prémio deverdo ser controlados e administrados
pelo sistema, permitindo a programacao das férias / licenga prémio para concessdo em data
pré-estipulada, com a emissdo da notificagdo, emissdo de recibo, que no ato do
processamento faz simuitdnea e automaticamente os langamentos de atualizagbes nos
cadastros, inclusive para 0 movimento mensal.

Calculo para 1(um) funcionario, ou para véarios funcionarios programados no mesmo mes,

As férias vencidas sdo programadas pelo usudrio, estimando a data de concessdo, que
pode ser listada em nivel de secrelaria, departamento, se¢do ou ainda por ordem de férias
vencidas por ordem cronologica crescente de vencimento.

Na tela de programagdo, a rotina devera dispor de campo especifico para indicar o
fundamento legal da programagéo e concessdo de férias do servidor (Portaria ou outro Ato
Legal) permitindo consulta a qualquer tempo.

Devera ainda ser dotado dos seguintes recursos:

o Emissdo da relagdo bancéria;
* Relagédo de férias programada por més de concesséo;
» Relagéo de férias vencidas ou ordem cronolégica crescente e a vencer no exercicio;
» Emissdo de aviso prévio e recibo;
o Gerador de Crédito Bancano (via arquivo para o Banco conveniado com a
administrag8o pablica);
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e Resumo para empenho;

o Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programacgéo;

» Vencidas /A Vencer a 30, 60, 90 dias.

o Deverd dispor de campo para inser¢do de informagbes nas colunas relativas aos

periodos aquisitivos e também na programagé&o e gozo.

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:
Devera emitir o termo de rescisdo do contrato de trabalho, observadas as portarias do TEM -
Ministério do Trabalho e Emprego.
Devera ser dotado de calculo totalmente automatizado emitindo pré-recibo de rescisdo de
contrato de trabalho, para celelista e estatutdno, bem como Termo de Rescisdo Oficial para
homologagdo na DRT.
Devera emitir ainda a GRF para depésito.
VALE TRANSPORTE:
Devera propiciar recursos pra a administragdo do vale transporte desde o cadastramento de
empresas prestadoras de servigos e pregos de passagens inclusas e cadastro de servidor
alocando a esle as linhas que faréd uso, emissdo de recibo de entrega individual ou para
todos, emissdo de relatdrio analitico de aquisicdo, geragdo aufomaética do desconto limitado
a 6% ou conforme definido em legislagdo, ou envio dos dados para pagamento em folha.
PAGAMENTO A AUTONOMOS:
Devera administrar o pagamento a trabalhadores auténomos (pessoa fisica) que é
cadastrado no sistema, quando da percepgdo de remuneragdo por servigo prestado o
sistema efetua o calcufo automaticamente efetuando os desconfos previdenciadnos e do
Imposto de Renda na Fonte, emife o RPA de pagamento na quantidade de vias desejada,
gravando as informagbes para a SEFIP, DIRF e Informe de Rendimentos.
ADMINISTRACAO DE PLANOS DE SAUDE:
Devera dispor de rotina que administre os vinculos dos servidores com Convénios Médicos
gerenciando os descontos em folha de pagamento para o litular e dependentes, executando
o desconlo mensal automalicamente tomando por base a faixa etaria previamente
cadastrada e gerenciando o custo patronal do beneficio, gerando relatério para pagamento.

ADIANTAMENTO QUINZENAL:

Corresponde ao célculo automético do adiantamento quinzenal com base no salario e a

cntério do usuério sobre outros rendimentos percebidos no més anterior ou comuns a
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vinculo empregaticio.
Fomecendo-se o més de referéncia e percentual desejado, podendo ainda ser digitado, com
opgéo para més anterior ou més corrente.
No processamento do calculo, devera efetuar automaticamente o desconto de Pensido
Judicial.

Deveréa oferecer condigbes para a emiss&o de pelo menos os seguintes produtos:

e Folha de Adiantamento;

s Relagdo bancaria (alfabética ou numérica);

* Recibos de pagamento que podera ser disponibilizado na WEB;

o Resumo para empenho;

s Creédito Bancario (Arquivos para o Banco conveniado com a Administragdo Publica).
ROTINA DE CRITICA DE ADIANTAMENTOS - MENSAL E 13°. SALARIO:
Rotina que executada, localize servidores em que houve a concessdo do adiantamenlto sem
processamento do desconfo na folha mensal, ou vice-versa, hd o desconto sem a
concessdo do adiantamento registrado em folha. Devera executar 0 mesmo processo no
Adiantamento de 13°. Salério.
LIMITACAO DE VALORES:
Deveré quando parametrizado, limitar o célculo dos proventos dos servidores &
remuneragédo do prefeito municipal, e outros pardmetros definidos em legislacdo periinente,
com o respectivo relatério de valor creditado e a diferenga em fungédo da limitagédo,
observados os aspectos legais da Lei Complementar 101/2001 e Emenda Constitucional
41.
Deveré propiciar a limitagdo processando de duas formas:

¢ Reduzindo os valores de forma individualiza;

e Apurando a redugdo e inserindo em um Unico evenio de desconfo do excesso

verificado na rotina de calculo.

ATUALIZAGCAO DE DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA E IMPOSTO DE RENDA
FONTE:
Deveréd atualizar automaticamente o cadasitro de dependentes, administrando conforme
critério da instituigdo o salario-familia para 14, 18 ou 21 anos.
PROVENTOS E DESCONTOS FIX0OS:
Devera consistir na digitagcdo e ou importagdo das informagbes (proventos e descontos),
permitindo ainda a extensdo dos eventos (proventos e descontos) para vérios meses ou ,
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anos facilitando substancialmente o trabalho, visto que fica gravado internamente no

sisterna.

Devera permitir a entrada de dados para modificar ou excluir informagdes com no minimo as

seguintes caracleristicas:

Caédigo do funcionario;

Cédigo do evento;

Més inicial;

Més final,

Valor, horas, percentual ou ainda fragéo;

Por evento para vanos meses;

Por funcionario;

Automatico por evento;

Automético por Vinculo Empregaticio;

Automatico por Seg¢éo;

Automnatico por Fungéo;

Importagdo de langamentos gerados em outras localidades e inseridos no sistema
automaticamente.

As linhas de registro dos langamentos deverdo conter um espago para o registro do
fundamento legal ou justificativa que permitiu a execugdo do langamento, podendo
ser consultado a qualquer tempo, acessando a janela de registro.

O acesso a langamentos de proventos e descontos e oulras rotinas, deveréo dispor
de recurso para acesso limitado ao Nivel Administrativo em que 0 usuarno estiver
lotado e ainda com permissées especificas;

Recepgdo de langamentos de consignatarios via arquivo com importagdo
automalizada.

O sistema devera obrigaloriamente dispor de rotina que permita delerminados
eventos, sefam de proventos ou desconltos, vinculados a determinados Cargos e
Fungbes, ndo se permitindo langamento para ocupagéo diferente daquelas definidas
previamente no cadastro de eventos, bem como inibir o célculo da hora extra para
servidor que ndo tenha autorizagdo em seu cadastro.

Movimento de Plantbes;

Contribuigdo Outros Vinculos;
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» Atualizagdo de valores langados anteriormente inclusive com a extensdo ou
supresséo de periodos;
s Janela que permita a definicdo mensal de base da calculo da contribui¢do
previdenciaria do RPPS para determinados servidores.
ADMINISTRACAO DE REGISTRO DE OCORRENCIAS:
As ocorréncias poderdo ser definidas por sexo (salario-maternidade, afastamento para
realizagdo de pré-natal e outros a serem definidos pela Camara Municipal de Bertioga),
limitagdo de dias para a ocorréncia determinada, incidéncias no que diz respeito a periodos
aquisitivos de férias, licenga premio, 13o.salario, vale-transporte, vale-refeicdo, tempo de

servigo, sexta-parte, plano de carreira e adiantamento quinzenal.

ADMINISTRAGAO DE BENEFICIOS:

Devera administrar executando registros financeiros totalmente automatizados:

+ Vale Refeicdo — Calculo pré-definido baseado em tabela de descontos para o Titular
e seus Dependentes;

* Auxilio Alimentagéo —~ Célculo pré-definido baseado em rendimentos do servidor.

e Seqguro de Vida — Célculo com base em tabela de rendimentos percebidos pelo
servidor,

s Plano de Assisténcia a Saude: Devera calcular o valor a ser descontado de cada
funcionario.

s Administragdo de Empréstimos — Proprio para a administragdo de empréstimos
obtidos junto a Instituicbes financeiras administrando o valor total, quantidade de
parcelas, parcelas pagas e saldo do débito;

e Calculo do valor consignavel — Efetua célculo do valor consignével para obtengéo de
empréstimos bancarios, administragdo dos descontos e rotina peculiar.

RRA - RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE:

Devera dispor no sistema rotina que permita o calculo de imposto de renda na fonte em
rendimentos recebidos acumuladamente, conforme previsto nas Instrugcdes Normativas da
Secretaria da Receita Federal, bem como Atos Declaratorios e Leis pertinentes ao célculo
do Imposto de Renda nas circunstancias.

CALCULO DA FOLHA:
O célculo deve ser feito utilizando as informagbes dos cadastros institucionais e de
funciondrios, e langamentos digitados na opgéo de proventos e descontos fixos do més.
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Informando-se o més de referéncia, além do célculo mensal, devera exibir na tela as outras
opgbes de célculo conforme abaixo:

e Deverd proporcionar o processamento para efetuar o calculo com teto méximo de
rendimentos obedecidas as normas das Emendas Constitucionais 19, 20 e 41;

s Para uma secretana;

e Para um departamento;

e Para uma seg8o;

e Para um vinculo empregaticio;

e Para um funcionéano;

e Calculo de descontos previdenciario e Imposto de Renda agrupando os vencimentos
do servidor com dois ou mais vinculos;

o Administrar miitiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto no RGPS

e Consulta de recibos em tela com opgdo para qualquer més;

e A rotina deveré buscar o registro das ocorréncias de faltas inseridas no sistema no
periodo indicado e efetuar o célculo e desconto de fonma automética, sem a
necessidade de digitagao da falta na janela de langamento do movimento;

* Na consulfta do movimento calculado, o sistema devera dispor de rotina que exiba
em janela com cores diferenciadas os registros de movimentos que divergiram dos
valores registrados em més anterior nos eventos em que estdo alocados.

SIMULACAOQ DE CALCULOS:
Em qualquer uma das modalidades de calculos (Mensal, Fénas, Rescisdo, Adiantamento)
deverd executar calculo simulado com projec@o para meses futuros, ainda com acréscimos
salanais ou redugbes para adaptar-se a Lei Complementar 101/2001.
Decorrente da simulagdo de célculos deverdo ser obtidos pelo menos os seguintes
produtos:
¢ Folha de pagamento em papel tamanho “A-4" ou carta;
* Resumo para empenho por secretaria, departamento, segdo, vinculo para um sé
funcionério e o geral;
o Contabilizagdo por Elemento de Despesa;
e Recibos de pagamento ajustados ao formufério utilizado pela Camara Municipal
de Bertioga.
DISPONIBILIZACAQ RECIBOS DE PAGAMENTO NA WEB:
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Oferecer rotina que permita a disponibiliza¢do dos recibos de pagamentos de servidores na

WEB, em recibo comum seré exibida a senha inicial de acesso que obriga o servidor

executar um novo cadastro de sua senha. Devera disponibilizar os recibos dos Gitimos 6

{seis) meses. O Administrador devera dispor de senha master.

SEFIP E ENCARGOS SOCIAIS:

Geragdo SEFIP;

Geragdo SEFIP — obras executadas pela propria instituicdo com registro de
CEl;

Relatério de encargos sociais (INSS, IRF e FGTS) a serem gerados por
vinculo empregaticio;

Geragdo de Relatorio de Encargos Sociais Patronais por Secretaria,
Departamento e Segdo discriminando a previdéncia patronal, parte retida,
FGTS de forma prética especialmente para contabilizagéo,

Emisséo das guias de recolhimento do INSS (GPS), podendo ser geral, por
secretaria, departamento e secéo;

Relatério Analitico de Encargos Sociais para empenho;

Relatdrio de admitidos e demitidos, gerador de arquivo — CAGED;

Emiss&o automatica do GRFC - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e

informacgdes & previdéncia social, no desligamento do servidor.

CALCULOS ESPECIAIS:
Devera gerar ainda uma folha avulsa para pagamento de abonos eventuais,

independentemente do processo mensal normal.
RELATORIOS MENSAIS:

Folha de Pagamento — completo e simplificada;

Relatdrios bancarios:

Relagdo bancaria (ordem alfabética, numérica ou geral por banco);

Relagédo de cheques emitidos por bancos;

Relagdo de crédito bancario por secretaria, departamento e segéo;

Crédito bancario gerado em arguivo enviado remotamente a instituigdo
bancaria;

Crédito bancério fracionado, previamente definido por valor com base no

nivel salarial, liquido a receber ou totaf de proventos.
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» Movimento calculado do més;
e Planitha para langamentos;
e Proventos e descontos fixos,
o Vigéncia de proventos e descontos;
e Por eventos selecionados;
e Resumo para Empenho analitico (Eventos);
¢ Resumo para Empenho Sintético (Despesas e Receitas orgamentanas e
extraorgamenténas, anulagbes e encargos),
¢ Resumo prévio do empenho por ficha de dotagdo;
c e Resumo prévio do empenho por ficha de dotagdo e elemento de despesa;
e Resumo das Receitas e Consignagbes em Folha observados critérios
AUDESP;
e Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento por
fornecedor/credor;
e Resumo da planilha dos langamentos para conferéncia;
e Relatorio de Repasse de Previdéncia a Instituto Previdéncia Municipal;
s Relatorio de valores reduzidos conforme determina a Emenda 41/2003;
e Relatorio de Evolugdo de Despesas por Vinculo Empregaticio e Nivel
Administrativo Mensal,
o Devera propiciar que 0s relatérios mais volumosos sejam gravados em
arquivo PDF (folha de pagamento, DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos,
e Etc.) para impresséao futura.
CONTABILIZAGCAO VINCULADA AUDESP DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
SAQ PAULO:
Devera contemplar a geragdo dos arquivos e relatérios respectivos para emissdo dos
empenhos de forma automatica a nivel de sub-efemento da despesa observando a Tabela
de Escrituragdo Contabil do AUDESP - Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.
Na parametrizagdo os eventos de proventos e descontos orgamentdrios deverdo estar
vinculados a categoria econbmica que envolve o cddigo da despesa corrente, grupo,
Modalidade da Aplicagé&o, Elemento da Despesa e Sub-Elemento da Despesa, na execugéo
do calculo o sistema devera classificar contabilmente todas as despesas orgamentétias e
extra orgamentarias deduzindo anulagbes com resuftado final j& alocado & dotagdo .

orgamentaria e valor definido para emissdo do Empenho da Despesa. As despesas deverio 4
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ser geradas em relatérios e arquivos separadamente por regime previdenciario (RGPS e
RPPS) conforme exigéncia do TCESP e STN.

Devera dispor do recurso para contabilizagdo automnatica obedecida a classificagdo por
Centros de Custos nas dotagbes orgamentanias, ou seja, varios cenltros de custos numa
Unica dotagdo, devendo exibir em relatério e amquivo a Doltagdo, Centro de Custo,
Categoria Econémica a nivel de sub-elemento, Fomecedor e descrigdo dos valores a serem
empenhados.

RELATORIOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS:

e Deve possuir rotina que gere Relatério Financeiro Mensal contendo foda a
movimentagdo o volume das despesas orgamentarias envolvendo os gastos
diretos com pessoal, encargos sociais (Previdéncia Patronal, FGTS e outros,
despesas extra orgamentarias classificados a nivel de sub-elemento da
despesa e alocados nas respectivas fichas de dotagdo definidas na LOA,
dedugbes como receitas orgamentarias, extra orgamentarias, anulagies,
resultado liquido e composigdo bancana dos valores a serem pagos.

e Emitir relaténio estatistico da evolugdo das despesas mensalmente por evento
e periodo selecionado.

PREVISAO DE DESPESAS - EXERCICIO FUTURO:
Emitir Relatério de Previsdo das Despesas com Pessoal para Exercicio futuro abrangendo
os gastos bem como encargos sociais no més da geragéo.

Indicando os meses de reajuste salarial, época de pagamento de adiantamento e 13° salério,
aliquotas de encargo patronal envolvendo RGPS, RPPS, FGTS , percentual do abonos de
férias, a rotina devera fornecer a previsdo dos gastos tomando por base periodo
previamente definido, dados financeiros para a elabora¢do da LOA.

PROVISAO DE FERIAS, 13° SALARIO E LICENCA PREMIO:

O sistema devera gerar refatério contendo as Provisées Mensais de Férias, 13°. Salario e
Licenga Prémio mensais, acrescido de Encargo Social e outros reflexos para contabilizagdo
conforme MPCASP.

Devera dispor de recurso obrigaténo para geragdo da Provis&o Inicial, que exiba o volume
da divida sob os titulos, acrescidos de encargos sociais e reflexos.

Devera dispor de recurso obrigatério para geragdo da Provisdo no Encerramento do
Exercicio, exibindo o valor da divida sob os titulos, acrescida dos encargos sociais que se
constituira no Montante da Divida em 31/12,
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Fomecer relatérios analitico e sintético da composig¢do do valor gerado.

GERADOR DE RELATORIOS:

Deverg ser dotado de recursos que permita a geracdo de relatérios apds a execugdo de
selegdo de labela ou parte dela insenndo ainda uma séne de critérios desejados pelo
proprio usuario, imprimindo o relaténio ou podendo ser exportado para o EXCEL ou
ARQUIVO TXT.

GERADOR DE ETIQUETAS ESPECIAIS:

Deveré propiciar a geragdo de etiqueta na medida desejada com os dados indicados pelo
usuario, podendo ser impressa em formularios especiais.

ROTINAS ANUAIS:

Deverdo ficar armazenados em banco de dados toda a movimentagdo do exercicio,
especialmente as informagbes destinadas ao cumprimento das obrigages legais, ou seja:

o 13° Salario - Céalculo do adiantamento, bem como da parcela final acrescendo-lhes
as integragbes (horas extras, gratificagbes, adicionais), a cntério do usuano os
valores poderdo ser digitados, podendo ser pagos no més de aniversério em
folha ou recibo.

¢ 13° Salario no més de aniversario do servidor podendo ser a titulo de Adiantamento
ou Completo, quando necessério e a critério da instituigéo.

» Devera proporcionar o célcufo para o 13° Salario no minimo por: 13° Salario -
Medias; 13° Salario - Més anterior, e 13° Salarno {(sem médias)

* Emitir os recibos de pagamento, relagdo bancéria, enfim tudo que foi disposto nos
relatorios da folha de pagamento.

FICHA FINANCEIRA:

Devera possuir todos os proventos e descontos mensais e fechamento anual, com opgéo
para tela ou impressora.

INFORME DE RENDIMENTOS:

Buscando valores nos bancos de dados proprios para o fim de emitir em ordem seqtencial
ou individualmente os informes de rendimentos adaptados a legislagéo do I.R., podendo ser
gerados 0s acumulados por regime de caixa ou regime de competéncia. Tratamento especial
ao Inativo e Pensionista da Administragdo Publica municipal observando parcelas a deduzir,
previdéncia e demais peculiaridades.Devera, em atendimento a legislagdo, identificar no
documento o Convénio Médico, seu registro na ANS, valores destacados por dependente.
Os Comprovantes de Rendimentos poderdo ser disponibilizados na WEB.
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RAIS:
Devera gerar automaticamente arquivo e respectivo protocolo para envio a CEF ou orgdo

arrecadador. Dispor ainda o programa de analisador que confere a integridade dos dados
contidos no arquivo, relatério para conferéncia de valores e tela para as devidas alterages.
DIRF:
Devera gerar automaticamente com emissdo de arquivo para importagdo no PGD ao
Ministério da Fazenda, dispondo ainda de Analisador que confere a integridade dos dados
contidos no arquivo, 0s acumulados podem ser gerados por regime de caixa ou regime de
competéncia.
Devera obrigatoriamente dispor de recurso para:
» Andlise de detalhes da geragdo como:

e Falta de CPF no cadastro,

e Base de Calculo divergente;

s Divergéncia no |.R.Retido;

e (Cadastro de servidor sem Incidéncia de IR;

+ Dependentes cadastrados em duplicidade; e

e Servidores com movimento posterior a data de desligamento.

o Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65 anos);

e Portador de Moléstia Grave;

e Tratamento para Restituicdo ou Pagamenito de |.R. no curso do exercicio

descontado a maior.
« Deveré inserir os gastos com Convenio Médico por dependente conforme
previsto na legislagdo da RFB.
AUDITORIA INTERNA:

O sistema devera dispor de recurso que permita através de selegédo efetuada por servidor
devidamente credenciado através de senha, fillrar execugbes de operagbes de insergéo,
alteragdo e delegdo de dados por servidores no curso de periodo a ser determinado na
selegdo, identificando usuério, data e tipo de procedimento, em relatério que poderd ser
impresso.
CONTROLE INTERNO - APOIO
Devera fomecer ao setor de Controle Interno as informagdes referente a evolugéo do quadro
de pessoal.
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Rotina que analise popula¢do do municipio para verificar a compatibilidade da remuneragéo
do vereador do municipio em relagdo ac Deputado Estadual.
Deveré dispor de recurso que execute a analise das despesas com pessoal limitadas a 70%
dos valores repassados pelo Executivo municipal.
Relatério que demonstre a evolugdo do quadro de pessoal inclusive em percentual,
Relatério que demonstre a evolugdo das despesas com pessoal em relagdo a més ou
periodo anterior.
OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS DO RPPS:
e Emissdo de extratos individualizados conforme MPAS, podendo ser disponibilizado
na WEB,
e Comprovante dos Repasses das Contribuigbes
e Administra¢do da Licenga Médica e agendamento de pericias;
o Controle de servidores afastados pela pericia médica;
e Cadastro de Médicos e outros profissionais autonomos prestadores de servigos e
tabela automatica do CID;
* Rotina que gere as informagGes para o RPPS envolvendo més/ano de competéncia,
o salério de contribuigdo, encargo patronal, retengdo para cada servidor vinculado,
em Excel ou arquivo TXT.

CARACTERISTICAS MINIMAS DO SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO
Este sistema devera ter por objetivo o controle da administra¢do de bens, em especial 0

sistema patrimonial, devendo possuir interligagdo com o sistema de almoxanfado
disponibilizando dados para incorporagdo de matenais discnminados como incorporaveis.
PLANO DE CONTAS DO AUDESP:

Para o atendimento do AUDESP (Auditona Elelrénica do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo), devera propiciar que seja emitido 0 balancete ja classificado de acordo com as
contas determinadas no plano de contas AUDESP.

PARAMETRIZACAO:

O patrimbnio devera ser controlado por namero de chapa, possibilitando o cadastramento
individual/grupo dos bens com o desdobramento que atenda as suas peculiaridades.
CADASTRO:

Para manter um bom controle dos dados fundamentais e para a movimentagdo do bem e o
seu acomparthamento, o sistema devera conter pelo menos as seguintes informagdes .
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cadastrais: cadastro de formecedores, cadastro de bens patrimoniais, responséaveis pela
carga do bem, categorias dos bens, os tipos de bens, tabelas de depreciagdo por
categorias de bens, definindo periodo e percentual a depreciar, localizagdo dos bens,
motivos de baixas, pardmetros AUDESP e tipos de movimentos utilizados.

CONSULTA:

Devera constar com consulta de forma rapida e dinamica de pelo menos os seguintes itens:
Bens Patnmoniais; Conta Corrente; Resumo Bens Patrimoniais de forma Geral ou por Local.
MOVIMENTACAO:

Na movimentagéo o sistera devera controlar os bens como a seguir exemplificado:

» Bens em manutengdo — Cadastramento de saida ou reforno de um bem para
conserto, possibilitando ainda a informagéo se é interna ou externa,

e Depreciagdo do bem: O célculo para depreciagdo de bens, ser efetuado de forma
automética, informando local, categoria e tipos de bens, e alravés dos dados
informados no cadastro de tipo de bens, o sistema deveré efetuar o célculo
automaticamente.

» Para Desvalorizagdo ou Valorizagdo de Bens Imoéveis o sistema devera permitir a
selegdo do evento contabil e informar valor do movimento exibindo em tela os
valores de aquisicdo, depreciagéo e valor atual.

e Para estorno de Movimentagdo o langamento deveré ser bem simplificado bastando
informar ou pesquisar o numero da chapa a ser corrigida;

e Inventano de Bens.

o Para as Aquisigbes / Incorporagdo o sistema devera permitir quando integrado ao
sistema de contabilidade a entrada dos bens utilizando o numero e ano do empenho,
fazendo venficagdo das quantidades e valores negociados no momento da compra.

o Devera permitir registrar o recebimento manual dos bens. Utilizando ou ndo a
integragdo o sistema deverd permitir o registro das aquisi¢cbes / incorporagbes em
Grupos, ou seja, o langamento do bem com o mesmo descritivo porém em grandes
quantidades, para que assim ndo haja a necessidade da digitagdo repetitiva dos
bens.

* Devera permitir a realizagado de transferéncia do bem em grupo e/ou individual. ‘

» Devera permitir o langamento da reavaliagdo do patriménio para que o bem possa
obter o valor atualizado de acordo com o praticado no mercado.

» Devera permitir a realizagdo da reclassificagdo contabil do bem quando houver a
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necessidade de forma individual e/ou em grupo.

o Devera permitir a realizagdo da baixa do bem em grupo e/ou individual

e O sistema deveré permitir a integragdo com o sistema Contabif para langamento em
tempo real das movimentagbes (Entradas, Reclassificagbes, Depreciagdes,
Valorizagfes, Inventanios e Baixas) realizadas pelo Patriménio, bem como
movimentagdes para Liquidagéo.

COLETOR DE DADOS:

Através de um coletor de dados tipo “Pocket PC” o sistema devera controlar o processo de
inventario de forma off-line. O sistema devera gerar um arquivo com o conjunto de registros
do inventario a ser executado para que 0 mesmo possa alimentar o coletor, e ao término
do processo, o coletor libera um arquivo retormo contendo o resultado do processo, do qual
0 sistema importara e efetuara as devidas criticas.

RELATORIOS:

O sistema devera emilir relatorios provenientes dos cadastros e movimentagbes onde
deverdo ser obtidos no minimo os sequintes demonstrativos:

s Cadastrais: locais dos bens, ficha cadastral do bem, bens por nimero de chapa, por
grupo e tipo, por local, por fornecedores, por data de garantia, bens baixados,
bens por processo, bens patriimoniais por situagdo e fornecedores.

e Financeiros: Conta Corrente, Demonstrativo de Bens Patrimoniais, Termo de
Responsabilidade (Parcial/Total), Termo de Transferéncia, Resumo dos Bens
Patrimoniais; Balancete Resumo AUDESP, Inventario, Ficha de Avaliagdo;
Resultado de Inventario e Inventdrio Fisico-Financeiro Bens Mobveis/iméveis,
Depreciagaa/Valorizagdo por periodo, categoria e tipos de bens.

» O sistema devera permitir a impressdo de etiquetas com cédigo de barras, facilitando
a leitura dos bens em levantamentos/inventarios, ulilizando-se de coletores do tipo
‘Pocket PC".

MCASP E PCASP:

O Sistema deverd dar atendimento e adaptagdo ao MCASP (MANUAL DE
CONTABILIDADE APLICADA AC SETOR PUBLICO), PCASP (PLANO DE CONTAS
APLICADO AQ SETOR PUBLICOQ), nos termos definidos pelas portarias da STN.

CARACTERISTICAS MINIMAS DO SISTEMA DE CONTROLE DE FROTA
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Este sistema deveré gerenciar os veiculos da Frota quanto a Manutengbes, Consumos,

Documentacgéo (Veiculo e Condutor), Viagem (Entrada / Saida / Ocorréncias).

CADASTRO:
Deveré permitir confeccionar os Cadastros necessanos para todo o controle de consumo,

bem como a movimentagdo de roteiros, revisbes e ocorréncias, para isso se fardo

necessanas as seguintes informacgdes:

Agrupamento: Deveré permitir o agrupamento dos veiculos em fatores, conforme
suas caracteristicas.

Centros de Custo: Devera permitir o cadastro dos sefores aos quais os veiculos
pertencem;

Municipios: Devera permitir o cadastro dos municipios de origem dos velculos, 0s
quais compdem o cédigo (DG) e a descricdo como existente no CRLV
(Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo).

Responsaveis pelas Autonizagbes: Possibilitar o cadastro de todos o0s
responsaveis pelas autonzagdes, autorizagdo de saida de velculo, autonzagao de
abastecimento efc.

Solicitantes: Permitir o cadastro de todos os funcionarios que utilizam o veiculo.
Tipo de Documento. Permitir utilizagdo de diversos tipos de documentos
utilizados durante o processo de Controle de Frota. Exemplo Requisigées, Notas
Fiscais, Recibo, elc.

Destino: Permitir o cadastro de locais de destino dos veiculos, para ser utilizado
na auforizagdo de saida.

Auto de Infragdo de Transito: Permitir cadastro das infragdes informando cédigo,
descricdo e pontuagdo da infragdo.

Combustivel: Permitir 0 cadastro de combustiveis utilizados pelos veiculos da
Frota, bem como cadastro de tanque e bomba, se o abastecimento ocorrer
intemamente.,

Formecedores: Permitir o cadastro de fornecedores, possibilitando diferenciar os
fornecedores de combustivel dos demais fomecedores, viabilizando uma consulta
mais répida no momento do abastecimento.

Pneu: Permitir o cadastro do pneu, e suas respectivas dimensdes e autonomia,

bem como o cadastro das marcas.
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» Manutengdes e Servigos: Cadastrar grupos de Manutengdes / Servigos, que
serdo utilizados pela Instituigdo. Exemplo: Mecénica, Elétrica, Lubrificagéo efc.

e Manutengbes / Servigos: Possibilitar a vinculagdo das Manutengbes/Servigos
cadaslradas aos grupos de Manutengbes/Servigos, possibilitando informar se a
manutengdo é corretiva ou preventiva,

o Veiculos: Permitir cadastrar caracteristicas dos veiculos como: cor marca, tipo de
veiculo, combustivel, se & patrimébnio, se é locado, o agrupamento ao qual o
veiculo pertence, procedéncia, renavam, numero do chassi, efc,

e Motorista; Permitir cadastrar os condutores, informando se ¢ efetivo ou eventual,
nimero do RG, CPF, data de nascimento, numero de registro, categoria, data de
emissdo e vencimento da CNH.

CONSUMO ABASTECIMENTO ~ EXTERNO:
Permitir cadastro das despesas de abastecimento, informando data, hora, numero de
autorizagdo/ano, tipo do combustivel, km do veiculo no ato do abastecimento, horas de uso
dependendo do tipo do veiculo, prego do fifro, quantidade de litros abastecidos, custo total
do abastecimento, nimero e tipo do documento utilizado para o abastecimento, formecedor,
motorista, centro de custo. O sistema devera informar a média dos uftimos abastecimentos e
o saldo disponivel no tanque usado.
CONSUMO ABASTECIMENTO - INTERNO:
Permitir cadastro das despesas de abastecimento, informando data, hora, abastecimento
interno, numero de autorizagdo/ano, tipo do combustivel, nome/nimero do tanque,
nome/numero da bomba, km do veiculo no ato do abastecimento, horas de uso dependendo
do tipo do veiculo, quantidade de litros abastecidos, custo total do abastecimento, nimero e
tipo do documento utilizado para o abastecimento, fomecedor, motorista, centro de custo. O
sistema devera informar a média dos ultimos abastecimentos e o saldo disponivel no tanque
usado.
CONSUMO PNEU:
Permitir informar dados da froca como: data, quilometragem, quantidade, horas de uso,
custo, numero e tipo do documento, fomecedor e o fado no qual o pneu substituido.

AUTORIZAGCAO DE ABASTECIMENTO:

Possibilitar a geragdo de autorizagbes, se a autorizagdo é para abastecimento intemo,

devera conter as informagdes de empresaffomecedor, motorista, caracteristicas dos

veiculos, centro de custo, tipo de combustivel, despesas com os veiculos, responsével pelo
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abastecimento e vincular tal autoriza¢do com o abastecimento a ser realizado, dispensando
assim a insergdo manual dos dados necessérios utilizados no abastecimento.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS:

Com base no veiculo, devem-se cadastrar os gastos com a tnbutagéo IPVA (se pago a vista
ou parcelado), data do pagamento, licenciamento e seguro obrigatério, multas contendo
data, hora, motorista, cédigo da infragéo, AlT (Auto de Infragdo de Trénsito), tipo de multa,
orgdo autuador, descrigdo da infragdo, local da multa (Enderego), nimero de processo, data
do Processo e, valor da muilta e seguros, se obrigatério ou facultativo, contendo data de
vigéncia, valor da franquia, valor segurado, sequradora e forma de pagamento, se a vista ou
parcelado.

AGENDAMENTO DE MANUTENCAO:

Permitir agendar manutengbes previamente cadastradas como preventivas.

REALIZACAQ DE MANUTENCAO:

Permitir a realizagdo das manutengdes seja ela preventiva ou corretiva.

VEICULO RESERVA:

Deverd conter a forma de substituicdo se é definitiva ou temporéria, motorista, veiculo
principal/modelo, veiculo reserva/modelo, data de entrega, data de devolugdo, Km na
entrega e Km na devolug&o, solicitante/diretor e campo observagéo.

VIAGENS:

Controlar os seguintes quesitos:

s Saida: Tela onde serd possivel executar a movimentagdo do veiculo com namero de
viagem automatica, dados do veiculo, molorista, destino, responséavel pela
autorizagdo, solicitante, data e a hora da saida.

s Retomo: Permitir que o usuério informe o numero de viagem originado na safda e o
sistema devera automaticamente carregar as inforrnagbes preenchidas na tela de
saida, preencher os dados bésicos, e somente complementar com os dados
pertinentes ao retorno.

e Ocorréncias de Viagem: Permitir cadastrar possiveis ocorréncias com codigo
sequencial, data, numero da viagem, possuir campo para 0 usuério informar o
resumo do ocorrido, motorista, se gerou custo e se causou inativagdo do veiculo.

RELATORIOS:
» Relatorios gerais; Devera existir refatério contendo cadastros em geral, relatério
dos cadaslros de pneu, motorista, veiculo/maquina, relatério com as datas de
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vencimento dos documentos dos veiculos e motoristas com CHH vencida,
relatério de manutengdo / servigo, prevendo autonomia.

e Relatorios de consumo; com os dados de abastecimento, agendamento de
manutengdo, gastos com veiculos/méquinas, guia de autorizagdo de
abastecimento, formuldrio de requisigdo de pegas/servigos, custos de
manutengdo da frola — comparativo, controle da bomba de combustivel e
abastecimento por centro de cuslo.

* Relatérios de Viagem; devera conter Guia para autorizagdo de salda de veiculos,
controle de trafego com data de saida e retorno, quildmetros percorridos, destino
e solicitante, relatério contendo resumo das ocorréncias e valor das despesas,
termo de solicitagdo de refatorios pendentes aos motoristas.

* Relatério de despesas administrativas, especificando as infragdes de transito
contendo descrigdo e ¢odigo da infragdo, motorista, infrator data e valor da

infragao.

CARACTERISTICAS MINIMAS DO SISTEMA DE ALMOXARIFADO COM
CONTROLE DA MOVIMENTACAO POR CODIGO DE BARRAS

Este sistema devera ter por objeto o gerenciamento dos bens e produtos em estoque,
devendo possuir interfigagdo com o sistema de patrimbnio disponibilizando dados para
incorporagdo de mateniais discriminados como incorporaveis.

REQUISITOS DE PARAMETRIZACAO DO SISTEMA:

Possuindo elevado nivel de opgbes, devera possibilitar a codificagdo dos itens de estoque,
no minimo com a composi¢do do proprio cédigo de itens, e a forma de sua utilizagdo,
atendendo as necessidades de uso com maior ou menor grau de especificagao.

AUDESP:

Para atendimento AUDESP (Auditoria Eletrbnica do Tribunal de Conltas do Estado de S&o
Paulo), o sistema devera propiciar a emissdo do Balancete Mensal j& classificado de acordo
com as contas paramelrizadas em tabela especifica do sistema de relacionamento (Contas
Audesp x Grupo de Produtos).

REQUISITOS DE CADASTRAMENTO:

Devera permitir o cadastro dos grupos, subgrupos, centros de custo, itens de estoque,
fomecedores, localizagdo e posi¢cdo de produtos.
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CONTROLE DOS GRUPOS:

Os grupos deverdo ainda possuir divisdo maior que permita a subdivisdo em subgrupos,
sendo que ao cadastrar um Grupo de produto o sistema deverd permitir neste momento a
vinculagdo de Conta Contabil e Conta Contéabil de Movimento (AUDESP).

CONTROLE DOS PRODUTOS:

As mercadonas ou produtos que sofrem controle de entradas, saidas, saldos fisicos e
financeiros, deverdo possuir informagdes que possibilitem agilizar suas futuras
movimentagdes tais como: Codigo do material, descngdo detalhada, unidade de medida,
estoque maximo, minimo, medio e atual, material ou servigo, se inventanavel ou
patrimoniavel, custo atual.

DOS LOCAIS DE ENTREGA:

O sistema devera permitir o cadastramento dos centros de custo para entrega do material,
constantes nas requisigdes.

Devera ainda permitir a definigdo de status para o centro de cuslto cadastrado de Alivo ou
Inativo.

DA REQUISICAO DE MATERIAIS:

O sistema devera proporcionar ao usuario do aplicativo a criagdo de requisicbes de
maleriais em ambiente Web. Onde as informagdes digitadas alimentem nosso banco de
dados em tempo real. Esta requisicdo devera possuir controle de seguranga, para que
somente o usudrio devidamente cadastrado com as devidas permissdes a ele atnbuidas
possa gera-las. Apos a criagado da requisi¢do na pagina da instituicdo, o almoxarife deveré
receber simultaneamente em seu ambiente de trabalho a requisigdo gerada, para efetuar as
devidas movimentagbes e atender as solicitagbes do setor requisitante.

DOS REQUISITOS PARA A MOVIMENTACAO DE ESTOQUE:

Para um melhor desempenho e dinamicidade, o sisterna devera controlar as permissdes dos
usuarios, separando-as por almoxarifado e por tipo de movimento. Com relagdo aos
materiais, 0 sistema devera proporcionar, quando de inferesse da Camara Municipal de
Bertioga, no ato da movimentagédo, seu devido local de armazenamento. Em casos de
utifizagdo de local, sublocal e posi¢ao.

Devera possuir mecanismos que possibilitem efetuar no minimo, nos movimentos de saida
do estoque a leitura de cédigos de barra, controle de lotes, e emissdo de nota de safda
{Nota de saida apds término do langamento, emissdo automaticamente pelo sistema).
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MOVIMENTACAO DE CONSUMO DIRETO:

Permitir o registro dos bens cuja movimentagdo fisica ndo passa pelo almoxarifado, mas o
registro se faz necessario, para contabilizagdo dos valores de entrada e saida.

Devera possuir o sistema, ferramenta de anufacdo ou cancelamento deste lipo de
movimento, para que a anufag¢ao reflita nos relatérios do sistema.

CONSULTA A ESTOQUE:

Visualizagdo do histénco da movimentagdo do produto, na sua forma sintética, por
almoxarnifado e custo médio por periodo, valor financeiro das saidas, tendo como base a
informagao de ano, e a apresentagdo acumulada por més;

CONSULTA A LOTES DE MATERIAIS:

Possuir no minimo filtros para pesquisa, por lote, produto, vencimento, permitindo a consulla
desejada.

CONSULTA A ESTOQUE POR LOCALIZACAO:

Ao informar o almoxarifado e produto o sistema deveré mostrar a localizagdo e quantidade
do produto.

CONSULTA A CONTA CORRENTE:

Penmitir a visualizagdo do histérico da movimentagdo de um produto informado, identificando
sua entrada, saida e saldo, ordenando sua apresentagdo por data de movimentagdo e tipo
de movimento.

CONSULTA A DEMANDA REPRIMIDA:

Deverd apontar todos os itens que foram atendidos parcialmente, agrupando por produto e
apresentando a quantidade a atender e seu estoque no momento da consulta;

CONSULTA A ITENS EM FASE DE AQUISICAO:

Consulta por periodo dos itens que foram adquinidos (comprados), demonstrando ainda as
quantidades recebidas dos itens;

CONSULTA A ITENS SEM MOVIMENTACAO:

Informando o periodo a ser consultado o sistema deveré disponibilizar os itens que néo
sofreram movimentag¢do durante o periodo informado;

CONSULTA A VARIACAO DO ESTOQUE:

Visualizagdo dos produtos que se encontram em ponto de pedido, quantidade acima do
estoque méaximo, médio e minimo.

DOS RELATORIOS MINIMOS:

N



Camara Municipal de Bertioga

Estado de Sao¢ Paulo
Estancia Balnedaria

O sistema proposto deverd oferecer, no minimo, os seguintes relatérios: Cadastrais,
Produtos, podendo ser impresso (Sintético) cédigo e descricdo, bem como (Analitico),
catidlogo de produtos, e eliquetas com cédigo de barra; Balancefes Mensais (Sintético e
Analfitico), Mensais Audesp (Sintético e Analitico). Estoque de Produtos, por estoques
maximos, minimos e produto. Movimentagdo da Conta corrente, itens por
fomecedor/documento, Média de Consumo, Média de consumo simplificada e
movimentagdo de estoque; Relatério de Pedidos Entregue, Movimentagdo por Centro de
Custo, Saidas por data e requisigéo.

DA MANUTENCAO DO SISTEMA:

A manutengéo deve ter pelo menos as seguintes opgdes:

Alteragdo de senha de acesso, copia de seguranga completa do banco de dados do sistema
(Backup), restauragdo completa da cdpia de seguranga (restauragdo do backup),
manutengdo dos movimentos dentro do periodo corrente (possibilidade de alteragdo do
centro de custo, nimero do documento e data de documento).

CARACTERISTICAS MINIMAS DO
SISTEMA DE PROCESSO LEGISLATIVO

e O sistema de processo legislativo deverd ter por objetivo funcionar em maddulo
mono e muitiusuano e controfar todo o andamento da propositura desde a
abertura até sua finalizagdo, armazenando todas as informagées referentes a
cada passagem entre 0§ departamentos/ comissbes/ plenaric com suas
respectivas datas e horénos.

e Deverd possuir ter opgdo de cadastros de Legisiadores, Documentos
Administrativos e Legislativos (proposituras), bem como a atualizagdo destas
informagdes podendo ulilizar estas informagdes para Consultas, Elaboragdo de
Pauta da Sessdo especificando em qual divisdo estes documentos irdo compor
(Expediente, Ordem do Dia, elc), gerando com estes a Pauta de forma
automatica, sem a necessidade de redigita-las ordenando por tipo de documento,
sequéncia de numeragdo, ou de acordo com as necessidades da Cémara
Municipal de Bertioga. Além disso, todos os documentos serdo gravados na base
de dados, possibilitando assim, maior seguranga no controle e acesso as
informagdes.
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o O sistema de Consufta Web devera ser compativel com Smariphone e Tablel,
podendo a consulta ser feita a qualquer momento, bastando apenas possuir
conexdo com a [nternet ou Intermnet para acesso aos dados.

CADASTROS:

o Deverd possuir cadastros de Afastamentos, Aprovagdo, Discusséo,
Encaminhamentos, Tipos de Feriados, Legislaturas, Leis, Mandatos, Contagem
dos Prazos, Quoérum, Projetos de Lei e Tramitagfes.

o Deverd possuir cadastro de Comissdes, Dados Cadastrais, Cargos dos
Componentes e Composi¢do das Comissdes;

+ Devera possuir cadastro de Municipes vinculando o Vereador x Municipe com os
dados basicos (Nome, Enderego, Bairro, Cidade, Data de Nascimento, Sexo
elc.), estas informagdes sdo essenciais para posterior envio de Mala Direta, onde
serdo apenas visualizados por permissdo o cadastro de municipes com seu
respectivo vereador.

s Deverd possibilitar o gerenciamento da Agenda do Vereador, controlando Data e
Horario.

LEGISLATIVO:

¢ Devera possuir cadastro de Documentos Legislativos existenles na casa.
Exemplo: Indicagdo, Requerimento, Mogdo, Projetos de Lei, Projetos de Lei
Complementar etc, com parametrizagdo de Numeragdo Autornatica, Numeragdo
Global, Gera Processo e se documento Gera Parecer.

o Disponibilizar tela dnica para vinculagdo de Proposituras com modelos Pré
Definidos, facilitando a elaborag8o das Proposituras e padronijzagdo dos modelos
da Casa. Visualizagdo das  Proposituras e Numero/ Ano e Tipo de Sesséo que
foi lida determinada propositura. Devera possuir o Registro e Edigdo de
Documentos Legislativos onde serdo registradas todas as proposituras, levando
em consideragdo o Vereador, Tipo de Documento, Data, Numero e Assunto/
Ementa.

* Evolugdo de Propositura entre Tipos de Documentos Cadastrados. Exemplo:
Projeto de Lei -> Autégrafo - Lei , esta fungdo é necessdrio para ©
acompanhado dos projeto desde a abertura até sua finalizagdo.

ADMINISTRACAO:
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Devera possuir cadastros de Documentos Adminisirativos com opgéo de parametrizagdo de
Numeragdo Automética e Numeragdo Anual conforme necessidade da Cdmara Municipal de
Bertioga e possibilitar o Registro e Edigdo de Documentos Administrativos, confrolando Tipo,
Data, Autor e Assunto dos Documentos.

LEGISLACAO:

Devera possibilitar o controle do Registro dos Projetos, devendo identificar o lipo a ser
registrado (Projeto de Lei — Complementar, Substitutivo, Emenda, Resolugéo, elc./ Lei —
Complementar, Ordindria, etc.), devendo ainda controlar o registro de seus complementos
(Emenda, Sub-Emenda, Aprovagdo, Veto, Redagdo Final, Nova Redag&o), dispondo como
nos exemplos a seguir. Numero/Ano do Projeto, Tipo de sessdo que o projeto fora
apreciado, Sessdo / ano que fora visto (em caso de aprovagdo ou velo), Votos a favor,
Votos Conira e Abstengéo e ainda disponibilizar campo observagéo.

CONSULTAS:

Neste médulo deverd permitir pesquisa de Documentos Legislativos e Administrativos, por
Palavra Chave, Nimero/ Ano de Documento, Numero/Ano de Processo, Autor, Tipos de
Documentos, Perfodos e Consulta das Tramitagdes.

CONSULTAS WEB:

O sistema deverd ser em WEB e permitir a consulta via Intranet ou Internet, podendo ser
utilizado Computadores, Notebooks, Tablets ou Smartphones, sem a necessidade de
instalagdo de aplicativos.

Devera permitir que se consulte por Numero/Ano do Processo, Numero/Ano do Documento,
Aulor, Assunto que pode ser por Palavra-Chave, Consulta ou Impressdo da Paula,
Visualizagdo dos Documnentos Digitalizados e opgdo para gravagdo em Meio Magnético. Na
consufta dos Documentos devera demonstrar todo o Trdmite por Departamentos/
Comissbes/ Pauta de Sesséo, constando Data e Horérios por onde foram tramitados.
SESSAO:

Deveré registrar a composicdo da sesséo legisiativa, considerando todas as suas divisdes
(Crdem do Dia, Expediente e Outros), bem como sua composigdo (Geragdo de pauta), ser
formulada automaticamente e/ou manual, e ainda a sua composigdo por meio de selegéo
por Data, Tipo e Legislador que irdo compor a Pauta, dispondo assim de uma estrutura
minima composta de Sessdo:Criagdo da sesséo legislativa; Divisdo da sesséo: Refere-se &
composigdo da sesséo; Programa dia da sesséo; Onde é informado em que dia da semana
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é celebrada a sessdo legislativa, evidenciando seu tipo como ordinédria, extraordinaria,
solene, secrela, especial, efc.

Geragdo de Pauta: Onde deverdo ser informadas as proposituras que irdo compor a pauta
legisiativa. E a geragdo automética da pauta, devendo esta ser gerada em relatério do
sistema, com possibilidade de exportagdo da paula por via magnética; impressdo de
documentos da pauta, abertura de ata da sesséo e alualizagdo de ata da sesséo;
RELATORIOS:

Devera possuir condigbes de emissdo de relaténios referentes aos cadastros como Cargos
das Comissbes, Destinatanos, Municipes por Vereadores, Tipos de Afastamentos, Tipos de
Comissfes, Tipos de Documentos Legislativos e Administrativos, Tramitagdo de
Proposituras, Tipos de Legislaturas, Dados cadastrais dos vereadores, Comissées,
Composigdo das Comissdes, Relatérios Estatisticos por Vereadores, Autor e Tipo, Periodo,
Mala Direta, Capa de Processos, Gréaficos, Emissdo de Etiquetas e Impressédo do Malenal
de Ordem do Dia e Expediente (Pauta).

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Devera possuir recurso de copia de seguranga (backup) via servidor/ estagdo de trabalho, e

a restauragéo.

CARACTERISTICAS MINIMAS DO SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS

Este sistema deverd funcionar como um mddulo integrador de todos os sistemas

administrativos e financeiros, e em especial para consultas de forma simplificada e facilidade
de operag8o, para ser utilizado em especial a nivel gerencial, disponibifizando para consufta
0s principais relatérios e informagbes gerenciais, inclusive gréaficos analiticos e comparativos
(padrdo pizza, barra, coluna entre outros), com no minimo as seguintes informagoes:
RELATORIOS DO SISTEMA DE GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:

- Prévia Orgamentaria,

- Resumo de Contralo;

- Empenhos por Unidade Orgamentaria / Funcional Programética;

- Balancele da Despesa;

- Despesa a pagar por Unidade Orgamentaria;

- Programagéo Financeira de Desembolso;

- Saldo das Dotagdes por Unidade;

- Analitico de Credores;
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- Boletim de Caixa;
- Anexo 12 — Balango Orgamentario;
- Anexo 13 — Balango Financeiro;
- Anexo 14 — Balango Patrimonial;
- Anexo 15 — Demonstragdo da Variagdo Patrimonial (Balango Patrimonial),
- Balancete Contabil Audesp; e
- Graficos.
RELATORIOS DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS:

- Institucionais;

e - Registro de Servidores;
- Quadro de Servidores;
- Admitidos e Demitidos;
- Dependentes,
- Gerais;
- Resumo Cadastral;
- Servidores Por Faixa Etaria; €
- Relatérios de Tribunal de Contas.
- Aposentadoria:
- Contribuicées; e
- Tempo de Contribuigdo;
- Avaliagdo de Desempenho:

c - Relatérios de Avaliagdes.
- Mensais:
- Resumo para empenho;
- Ficha Financeira;
- Movimento Calculado;
- Folha de Pagamento; e
- Movimento Digitado.
- Graficos:
- Gerais.
- Relatérios gravados em arquivos:
- Ler relatérios gravados em arquivos.

RELATORIOS DO SISTEMA DE ALMOXARIFADO:
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- Cadastrais:
- Almoxarifados;
- Cenlro de Custo,
- Etiqueta Cdodigo de Barras;
- Formecedores;
- Grupos de Produtos;
- Relacao de Produtos;
- Localizagédo de Produtos;
- Sub-Grupos de Produtos;
e - Tipos de Movirnento; e
- Unidade de Medida.
- Balancetes:
- Balancete Mensal; e
- Balancete Mensal Audesp.
- Inventério:
- Inventario de Estoque; e
- Resultado de Inventario.
- Movimentagéo:
- Conta Corrente;
- Estoque de Produtos;
- Grafico de Conisurno;
c - ltens por Fornecedor/Documento;
- Requisicéo de Material,
- Média de Consumo,
- Movimentagdo de Estoque;
- Movimentagéo por Centro de Custo;
- Pedidos Entregues;
- Saidas por Data de Requisigéo;
- ltens com mais Saidas;
- Saldo de Pedidos;
- Movimentagbes; e
- Exirato das Movimentagoes.
- Notas Fiscais:
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- Notas de Saidas; e
- Notas de Transferéncias.
RELATORIOS DO SISTEMA DE PATRIMONIO:

- Cadastrais:
- Tipos de Bens;
- Locais;
- Fomecedores;
- Ficha Cadastral de Bens Palrimoniais;
- Bens Patrimoniais;

c - Bens por Numero de Chapa;
- Bens por Grupo e Tipo;
- Bens por Grupo e Local;
- Bens por Local;
- Bens por Fornecedores;
- Bens por Data de Aquisigao;
- Bens por Data de Fomecedor;
- Bens Baixados;
- Bens por Data de Garantia;
- Bens por Processo;
- Bens por Situagao; e
- Bens por Estado de Conservagéo.

e - Financeiros:
- Bens Patrimoniais por Tipo de Movimento;
- Relatérios de Bens Iméveis;
- Conta Corrente (MOVIMENTACOES);
- Demonstrativo de Incorporagéo, Baixas e Cessdes;
- Histérico de Bens;
- Termo de Responisabilidade Total/Parcial;
- Termo de Transferéncia;
- Resumo dos Bens Patrimoniais;
- Resumo Mensal:
- Resumo Mensal Audesp;
- Extrato das Movimentagoes;
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- Termo de Baixa;
- Relagéo de Bens a serem Reavaliados; e
- Histérico de Depreciagéo.
- Inventario:
- Inventano;
- Resultado de Inventario; e
- Inventario Fisico-Financeiro de Bens Moveis/imbveis.
- Movimentagbes:
- Bens por Tipo de Aquisigdo/Data;
c - Depreciagdo/Valorizag#o;
- Termo de Recebimento; e
- Gerador de Etiquelas.
RELATORIOS DO SISTEMA DE FROTA:
- Diversos:
- Pneu,
- Motorista;
- Abastecimento;
- Agendamenito de manutengéo,
- Gastos com Veiculos / Maquinas;
- Conitrole de Saida; e
- Registro de Ocorréncias.
c RELATORIOS DO SISTEMA DE PROCESSO LEGISLATIVO:
- Cadastrais:
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ANEXO Il — Média de Precos

Item Qtde Caracteristicas

Implantagédo e Capacitagdo de Pessoal

Média por implantagdo: R$ 38.333,33

Portal da Transparéncia

02 01 Média/ prego Unitario: R$ 4.563,33

Média periodo do contrato 24 meses: R$ 109.520,00

Orcamento Programa, Execucdo Orcamentaria e Contabilidade
Publica e Tesouraria.

03 01 Média/ prego Unitirio: R$ 10.366,66

Média periodo do contrato 24 meses: R$ 248.800,00

Administragdo de Pessoal

04 01 Média/ preco Unitario: R$ 10.266,66

Média periodo do contrato 24 meses: R$ 246.400,00
Controle de frota

05 01 Média/ prego Unitario: R$ 1.650,00

Média periodo do contrato 24 meses: R$ 39.600,00
Almoxarifado com controle da movimentagdo por cédigo de
barras movimentacgao

Média/ pre¢o Unitario: R$ 4.646,66

Média periodo do contrato 24 meses: R$ 111.520,00
Processo Legislativo

07 01 Média/ pre¢o Unitario: R$ 10.200,00

Média periodo do contrato 24 meses: R$ 244.800,00

| Informagées Gerenciais
08 01 Média/ pre¢o Unitario: R$ 4.363,33

06 01

Média periodo do contrato 24 meses: R$ 104.720,00

Total da Média unitaria contendo implantagdo e capacitagdo de pessoal e
programas: R$ 87.016.67.

Total da média pelo periodo de 12 meses contendo implantagdo e capacitagdo de
pessoal e programas: R$ 622.533,33.

Total da média pelo periodo de 24 meses contendo implanta¢do e capacitagdo de
pessoal e programas: R$ 1.206.733,33

O contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por periodos de até a
mesma durag¢ao inicial.

Bertioga, 28 de margo de 2016.

OBS.: Nos valores acima deverdo estar compreendidos, além do lucro, todos
os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, taxa de /|
administragdo, materiais, servicos, encargos sociais trabalhistas, seguros, /
fretes, embalagens e outros necessarios ao cumprimento integral -
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ANEXO lil - Modelo Proposta de Precos.

Declaro para os devidos fins de direito, que oferego para contratar com a Camara
Municipal de Bertioga valor abaixo conforme MENOR PRECO GLOBAL OFERTADO
referente a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos técnicos
especializados de modernizagao e gestdo publica (locagdo de software, suporte
técnico e afins), visando atender as areas de: Portal da Transparéncia; orgamento
programa; Execugdo Orgamentaria, Contabilidade Publica e Tesouraria;
Administragdo de Pessoal, Almoxarifado com controle da movimentagéo por cédigo
de barras; controle de patriménio; controle de frota; processo legislativo e
Informagdes gerenciais, abrangendo ainda os servicos de conversdo de dados,
implantagdo e capacitagdo do quadro de pessoal, suporte téchico e manutengao
mensal, customizagao conforme atualizagdes legais, pelo periodo de 24 meses
com possibilidade de prorrogagao por uma uUnica vez (IV, artigo 57 — Lei 8.666/93),
atendendo as especifica¢gdes contidas no Anexo | — Memorial descritivoftermo de
referéncia. Para efeitos de formulagdo da proposta, devera ser considerado o
namero de usuarios que serdo capacitados para a utilizagdo dos sistemas,
conforme previsto na tabela no inicio do Anexo t deste Edital. Nos pregos
deveréo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos, inclusive tributarios e
decorrentes da legislagao trabalhista.

1 Portal da Transparéncia

Or¢camento-Programa, Execugao
2  Orgamentaria, Contabilidade Pulblica e
Tesouraria

3  Administragio de Pessoal
01 Serv| R$

Controle de Patriménio
Controle de Frota
Almoxarifado com Controle da

6 Movimentagdo por Cédigo de Barras

Movimentagao por Cédigo de Barras

Processo Legislativo
Informagdes Gerenciais

[+=] ]




Camara Municipal de Bertioga

Estado de Sao Paulo
Esténcia Balnearia

1 |Portal da Transparéncia 12 Meés XX XX
Orgamento-Programa, Execugao

2 Orgamentaria e Contabilidade Pablica e 12  Més XX XX
LI'esouraria

3 Administracdo de Pessoal 12 Més XX

c Controle de Patriménio 12 Més XX XX

5 Controle de Frota 12 [Més XX XX
Almoxarifado com  Controle da 12 Meés XX XX
Movimentacdo por Codigo de Barras
Processo Legislativo 12 Més XX XX

8 Informagdes Gerenciais 12 [Més XX X

Bertioga, , de 2016.

Validade da Proposta:

Assinatura do Responsavel
Nome:

€ cFFr

OBS.: Nos valores acima deverdo estar compreendidos, além do lucro, todos os custos e
despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servigos,
encargos sociais trabalhistas, seguros, fretes, embalagens e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste Edital.

OBS.: Devera estar dentro do envelope de n° 01 - Proposta
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ANEXO IV )
DECLARACAO DE CAPACITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2016
PROCESSO n°® 030/2016

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa para a
prestagdo de servigos técnicos especializados de modernizagéo e gestdo ptbiica
(locagdo de software, suporte técnico e afins), visando atender as areas de: Portal
da Transparéncia; orgamento programa; Execugdo Orgamentaria, Contabilidade
Publica e Tesouraria; Administragdo de Pessoal; Almoxarifado com controle da
movimentagdo por cédigo de barras; controle de patriménio; controle de frota;
processo legislativo e Informagbes gerenciais, abrangendo ainda os servicos de
conversdo de dados, implantagdo e capacitagdo do quadro de pessoal, suporte
técnico e manutengdo mensal, customizagdo conforme atualizagdes legais, pelo
periodo de 24 meses com possibilidade de prorrogagao por uma Unica vez (lV, artigo
57 - Lei 8.666/93), atendendo as especificagées contidas no Anexo | — Memorial
descritivo/termo de referéncia.

Declaro para os devidos fins de direito e sob as penalidades cabiveis,
que a empresa: , tem
condicdo de realizar todo o objeto da licitagdo nos prazos do
edital/contrato (devera ser apresentado no credenciamento).

.................. de ......coocrviiiienranneeen.. de 2016.

(Carimbo da empresa, nome e cargo da pessoa que assina)
OBS.. Este documento deverd ser redigido em papel timbrado da
licitante.
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ANEXO V

PREGAO PRESENCIAL N ° 003/2016
MODELO DE DECLARAGAO QUE ATENDE PLENAMENTE OS
REQUISITOS DE HABILITAGAO E CIENCIA DA NECESSIDADE DE
INFORMAR FATOS IMPEDITIVOS SUPERVENIENTES
(papel timbrado da empresa licitante)

DECLARAGAO

(Nome do licitante), CNPJ-MF ou CPF n® .........cccovvviviiinnnnnn , sediada
(enderego completo), declara, sob as penas da Lei, que atende
plenamente os requisitos de habilitagdo no presente processo licitatério
e sob as penas da lei, e que informara quanto a ocorréncia futura de fato
superveniente impeditivo contra sua habilitagao.

Assinatura
Nome:;
Cédula de Identidade n°:

(Este Documento devera ser entregue no credenciamento)
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N ° 003/2016
MODELO DE DECLARAGAO QUE ASSEGURANDO A INEXISTENCIA
DE IMPEDIMENTO LEGAL PARA LICITAR
(papel timbrado da empresa licitante)

DECLARACAO

(Nome do licitante), CNPJ-MF ou CPF n® ..........ccoooiiiiiiiiii, , sediada
(enderego completo), declara, sob as penas da Lei, que a licitante ndo
se encontra em processo de liquidagao, ou faléncia, ndo esteja impedida
de contratar com a Administragdo Publica ou qualquer dos seus Orgédos
Descentralizados, ndo tenha sido considerada inidénea ou impedida de
participar de licitagdes processadas nos ambitos Federal, Estadual ou
Municipal, e que n&o possui nenhum funcionario da Prefeitura integrado
ao seu Corpo Diretivo, Conselho ou quadro de funcionarios.

............................................... yeeenee. d€ e de 2016.

Assinatura
Nome:
Cédula de ldentidade

(Este Documento devera estar dentro do envelope de n° 002 -
(HABILITAGAO)

77



Camara Municipal de Bertioga

Estado de S30 Paulo
Esténcia Balnearia

ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N ° 003/2016
MODELO DE DECLARAGAO QUE NAO UTILIZA MAO-DE-OBRA
DIRETA OU INDIRETA DE MENORES

{papel timbrado da empresa licitante)

DECLARACAO

(Nome do licitante), CNPJ-MF ou CPF n® .........cccoooviiiiinnn, , sediada
(enderego completo), declara, sob as penas da Lei e para fins do
disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n°® 8.666/93, que ndo utiliza mao-
de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para
realizagdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como
nao utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra direta de menores de
16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

Assinatura
Nome:
Cédula de Identidade n°;

(Este Documento devera estar dentro do envelope de n° 002 —
(HABILITACAO)




Camara Municipal de Bertioga

Estado de S3o0 Paulo
Esténcia Balnedria

_  ANEXOvI
PREGAO PRESENCIAL N ° 003/2016
MODELO DE DOCUMENTO DE CREDENCIAMENTO
(papel timbrado da empresa licitante)

A BMPIESA ..o e , inscrita no
CNPJIMF sob 0 N , com sede
L= 1 OO : na
RUAIAV. ... N | TR , através de seu
representante legal o(a) Sr(@) ........ccoooeeeiiiiiiiieeeeeeennnn. , (citar o cargo),
CREDENCIA o(a) Sr(@) ........coooevveeeeeeceieee, , portador da carteira
de identidade n® ... , para representa-la perante a

Camara Municipal de Bertioga , na licitagdo PREGAO PRESENCIAL n°
003/2016 outorgando-lhe expressos poderes para formulagdo de lances
verbais, manifestagdo quanto a intengdo de recorrer das decisdes do
pregoeiro, desisténcia e rendncia ao direito de interpor recursos e para
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame em referéncia.

Por oportuno, a outorgante declara, sob as penas da Lei, a inexisténcia
de fato impeditivo de sua participag¢ao no citado certame.

(local, data)

Representante Legal - Nome - assinatura
Cargo

COM FIRMA RECONHECIDA

(Este Documento devera ser entregue no credenciamento) «%
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ANEXO IX

MINUTA CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° /2016
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS PARA FORNECIMENTO E MANUTENGAO
DE SISTEMAS INFORMATIZADOS

Pelo presente instrumento publico de contrato administrativo de locagdo de
softwares de informética e demais agdes conseqiientes, de um lado CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA, com personalidade judiciaria de direito
puablico interno, com sede a Rua Reverendo Paes D’Avila n.° 374, Municipio de
Bertioga, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 68.021.534/0001-
38, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu
Presidente, Ver. xooooxxxxxxxx, portador do RG n° XxXXXXXXXXXXXXXX €
inscrito sob o CPF n.° xxoxoxxxxxxxx e de outro lado, a firma
XXXXXXXXXXXXXXXX , empresa devidamente constituida, inscrita no Ministério da
Fazenda sob o C.N.P.J. n® XXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, representada pelo Sr. xxxxxxxxxxxxxxx, portador do
RG n.? xxxxxxxxxxxxxxxx e inscrito sob o CPF n.® xxxxxxxxxxxxxxxxx e pelo
Sr. xxxxxxxxxxxxxx, portador do RG n.® XxxxXXxXxXXxxX XXX e inscrito sob o
CPF n.° xxxxxxxxxxxxxxx doravante designada CONTRATADA, tem justa e
contratado o que segue:

Clausula 1." - Constitui objeto deste contrato a prestagéo de servigos de locagdo
de software, servi¢o de conversdo de dados, implantagéo, capacitagdo e suporte
técnico mensal a ser feito pela CONTRATADA para a CONTRATANTE,
visando a prestagdo de servigos para fornecimento e manuten¢do de sistemas
informatizados (programas de informatica) para a realizagdo de servigos
técnicos especializados de modernizagdo e gestdo publica, visando atender as
areas de: Portal da Transparéncia; orgamento programa; Execugio
Or¢amentaria, Contabilidade Puablica e Tesouraria; Administracdo de Pessoal,
Almoxarifado com controle da movimentagdo por cédigo de barras; controle de
patrimdnio; controle de frota; processo legislativo e Informag8es gerenciais,
abrangendo ainda os servi¢os derivados de conversdo de dados, implantagfo e
capacitagio do quadro de pessoal, suporte técnico e manutengio mensal,
atendendo as especificagdes contidas no Anexo I — Memorial descritivo/termo
de referéncia, como se aqui estivesse transcrito, que para todos os efeitos legais,
a CONTRATADA declara conhecer, aceitar e atestar que podera realizar na sua
integralidade.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA implantard os sistemas de
informatica, inclusive com a converso de dados necessarios, nas dependéncias
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da CONTRATANTE, e ainda treinara os funciondrios daquela para utilizagéo
dos mesmos.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA responderA a todos os
questionamentos da CONTRATANTE, sem limites de horas mensais sem
qualquer custo.

Paragrafo Terceiro — Caso a CONTRATADA néo consiga resolver as davidas
e problemas da CONTRATANTE por telefone ou de forma virtual, devera
comparecer na sede da CONTRATANTE em até 48 horas apos o chamado.
Paragrafo Quarto — Durante a vigéncia do contrato serdo capacitados, para uso
do sistema informatizado, o numero de servidores indicados pela
CONTRATANTE na tabela prevista no inicio do Anexo 1 do Edital do Pregéo
03/16, de forma a garantir a adequada e plena utilizagdo do sistema
informatizado oferecido, em grupos de no minimo 5 (cinco) € no maximo 10
(dez) servidores.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA devera atualizar e customizar, sem
custo para a CONTRATANTE, os programas de informética locados, sempre
que houver alteragdo da legislagdo aplicdvel ao respectivo programa, em
especial normas e portarias do Egrégio TCE-SP, normas contibeis, normas da
lei de responsabilidade fiscal, da legislagdo trabalhista ou do regime juridico dos
funcionarios piblicos de Bertioga, bem como alteragfio do sistema do AUDESP
e outras pertinentes, sempre com o objetivo de atender as obriga¢les da
CONTRATANTE perante os demais orgéos de controle.

Paragrafo Sexto — O prazo para atualizag@o e customizagdo dos sistemas sera
de até 05 (CINCO) dias teis.

Clausula 2. - A CONTRATADA declara conhecer detalhadamente as
especificagdes do objeto e declara reunir condi¢gdes de locar os sistemas de
informatica aptos a realizagdo da integralidade do objeto, em estrita observancia
com o indicado nas especificagfes e na documentagio levada a efeito pela
licitagdo por meio do Edital de Pregdo Presencial n® 03/2016 — incluindo seus
anexos.

Paragrafo Primeiro — Como decorréncia dos servigos mencionados, a
CONTRATADA se obriga a fornecer 4 CONTRATANTE os sistemas
informatizados propostos, conforme memoriais descritivos na licita¢do
supra e que fazem partes integrantes deste contrato, independente de sua
transcrigio.

Paragrafo Segundo — Fica estipulada uma multa no valor de 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do contrato, sendo este apurado sobre o valor
mensal pago (claisula 3.*) multiplicado pelo nimero de meses de vigénci
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do contrato, caso a CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias nio
consiga realizar com éxito todo o objeto do presente contrato.

Clausula 3* - A CONTRATANTE pagara por més 8 CONTRATADA pela
locacdo dos softwares, pela manutencdo dos sistemas de informatica contratados
e pelo suporte técnico o valor total de R$ XXXXX, correspondendo a soma de
todos os programa de informatica, sendo o valor unitario de locagdio de cada
programa de informatica:
a) Portal da transparéncia — R$ xxxx;
b) Or¢camento-Programa, Execu¢fio Or¢amentaria, Contabilidade Puablica e
Tesouraria — R$ xxxx;
¢) Administragiio de Pessoal — R$ xxxxx;
d) Controle de Patriménio — R$ xxxxx;
e) Controle de Frota — R$ xxxxxx;
f) Almoxarifado com Controle da Movimentagdo por Codigo de Barras
Movimentagdo por Cdodigo de Barras — R$ xoomxx;
g) Processo Legislativo — R$ xxxxxx; e,
h) InformagGes Gerencias — R$ xxxxxxx.

Paragrafo Primeiro — No valor previsto nesta clausula estdo inseridos todos os
custos aptos a formagdo e locagéio do produto, sejam de quaisquer espécies,
civil, trabalhista, tributdrio, previdencidrio e etc, nio podendo ser pleiteado
nenhum outro pagamento sob esse titulo.

Paragrafo Segundo — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA uma
tnica parcela no valor de R$ XXXXX para implanta¢do nos seus computadores,
conversdo de dados e treinamentos de seus servidores conforme previstos no
edital do pregdo 03/2016, em até 10 dias apdés a implantacdo, conversdo e
treinamento, mediante nota fiscal/fatura.

Clausula 4" - A vigéncia do presente contrato serd de 24 (vinte e quatro meses),
contados a partir de 02 de maio de 2016, podendo ser prorrogado por acordo das
partes a CONTRATANTE, até o limite previsto no inciso 1V, do artigo 57 da
Lei Federal n. 8.666/93.

Paragrafo Unico — O contrato poderé ser reajustado a cada ano, a critério da
CONTRATANTE pelo indice do IPCA, ou outro que legalmente vier a
substitui-lo.

Clausula 5.* - Objetivando a conversdo de dados no futuro, ao final do contrato , -
a ser firmado a contratada fornecerd os arquivos com o0s respectivos layouts;
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dicionario de dados e tabelas de relacionamento, com as descri¢Ges de cada
campo em formato TXT ou DBF.

Clausula 6.” - Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

I - Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo
do contrato.

II - Responsabilizar-se por todas as despesas acessérias, ressalvadas aquelas
definidas como sendo de atribuicdo da CONTRATANTE.

III - Cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constitui¢éo
Federal.

IV - Executar os servigos objeto deste contrato nas condi¢les previstas no
instrumento convocatdrio, seus anexos, € na respectiva proposta, e valores
definidos por lances e negociagdo, observando as orientagGes recebidas da
CONTRATANTE, permitindo seu acompanhamento e fiscalizacéo.

V - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagdo e qualificagio exigidas
no respectivo procedimento licitatorio.

VI - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, da infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos
decorrentes de controle médico de saude ocupacional de seus funciondrios e
empregados utilizados para a consecugdo do objeto desta avenga e outros
resultantes da execugdo deste contrato, obrigando-se a salda-los na época
propria.

VII - Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus
empregados, terceiros, ou a CONTRATANTE, em razido de acidentes ou de
agdo0, ou omissdo, dolosa ou culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de
quem em seu nome agir, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscaliza¢&o e acompanhamento efetuados pela CONTRATANTE.

VIII - Fazer prova da regularidade para com o INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social, mediante a apresentagdo de CND - Certiddo Negativa de Débito,
bem como perante o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, através
da apresentagdo de CRF - Certificado de Regularidade do FGTS. Ambas as
certiddes, em vigor na data da emissdo da Nota Fiscal, deverdo ser juntadas a
cada Nota Fiscal emitida e apresentada 8 CONTRATANTE.
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IX - Na hipotese de qualquer reclamagdio trabalhista, intentada contra a
CONTRATANTE por empregados da CONTRATADA ou de eventuais sub-
contratantes, estes deverdo comparecer espontaneamente em Juizo,
reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregador e substituir a
CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento, respondendo pelos
onus diretos e indiretos de eventual condenagio.

X - Fazer a implantagdo dos modulos e ministrar treinamento de pessoal, além
de prestar manutengdo técnica aos sistemas integrados, conforme especificagdes
técnicas contidas no anexo no Edital.

X1 - A Implantagdo e o Treinamento dos servidores deverdo ocorrer no prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

XII - A Conversdo dos dados devera ocorrer no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias corridos.

XIII - A CONTRATADA ndo tem qualquer responsabilidade pela guarda das
informagdes do banco de dados da contratante e também pela manutenc¢éo dos
computadores, servidores e ambiente de rede.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as
obrigagbes previstas nesta clausula, ndo transfere 3 CONTRATANTE a
responsabilidade de seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato,
razdo pela qual a CONTRATANTE estd isenta de qualquer vinculo
empregaticio com funcionarios, ou prepostos, da CONTRATADA.

Clausula 7° - Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

[ - Disponibilizagdo para a CONTRATADA toda a estrutura de equipamentos e
de suas instalagGes fisicas, de forma a viabilizar as implanta¢Ges dos sistemas de
informatica.

II — Fomnecimento de todos os dados disponiveis para a migragédo
correspondente.

III - Respeitar as condigdes estabelecidas pela CONTRATADA para cessdo de
direito de uso do conjunto de sistemas aplicativos e suas respectivas
caracteristicas de funcionamento.

IV - Criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a especificagdo
da CONTRATADA, sem nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da
mesma.
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V - Testar, ap6s instalag8o dos sistemas ofertados, os seus funcionamentos, na
presen¢a € com a assisténcia técnica da CONTRATADA para dar sua aceitagfo
expressa.

VI - Agendar a realizagfo dos “backups” diarios do banco de dados.

Clausula 8" - O pagamento que trata a clausula terceira sera mensal e efetuado
sempre apOs a utilizagdo dos programas de informatica, mediante a entrega da
nota fiscal / fatura e entrega das planilhas de abastecimento dos veiculos, pela
CONTRATADA.

Paragrafo Unico - Em caso de eventuais atrasos nos pagamentos das Notas
Fiscais/Faturas mensais, os valores devidos serdo atualizados monetariamente de
acordo com a varia¢do do IPC-A ou outro indice oficial que venha a substitui-lo,
calculados entre a data prevista para o adimplemento da obrigacdo e a data do
efetivo pagamento, acrescido de multa de 1% (um por cento) de multa pro-rata
sobre o valor nominal devido.

Clausula 9* - A CONTRATADA responsabiliza-se por todo e qualquer dano
que ocorra 8 CONTRATANTE ou a terceiros, em razio de atos, agles e
omissdes de sua parte, em razdo de dolo ou culpa, no exercicio do cumprimento
do presente contrato.

Clausula 10 - Sem prejuizo de plena responsabilidade da CONTRATADA
perante a CONTRATANTE, a contratagéo ora realizada estara sujeita & mais
ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE.

Clausula 11 - Sem prejuizo do disposto na cldusula segunda e das sangdes
previstas no artigo 7° da lei federal n° 10.520/02 e artigo 87 da lei federal n°
8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida a
defesa prévia e contraditorio:

I - Pela inexecugdo parcial do ajuste, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato.

II - Pela inexecugéo total do ajuste, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do contrato.

III - As multas previstas nesta clausula tém carater moratério, sendo que o
pagamento delas ndo exime a CONTRATADA da reparagdo dos eventuais
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danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a
Administrag3o, apurados em processo judicial.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo atraso injustificado no fornecimento do objeto
licitado, ou de sua entrega total ou parcial, a CONTRATANTE se reserva no
direito de rescindir o contrato e aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor acordado, podendo preliminarmente aplicar a penalidade de adverténcia
por escrito, € no caso de nova ocorréncia aplicar a multa prevista nesta clausula,
sendo que para tanto por dia de atraso no fornecimento serd cobrada multa
moratdria no valor de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor total
estimado do contrato, limitado a 10% (dez por cento).

Paragrafo Segundo — Dependendo da gravidade cometida podera ser aplicada
a suspensdo temporaria do direito de licitar e de contratar com a
CONTRATANTE, por periodo ndo superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Terceiro — Sera garantido, antes da aplicagdo de qualquer sangdo, ao
licitante vencedor, os principios constitucionais da ampla defesa e contraditorio,
franqueada vista do processo.

Paragrafo Quarto - As multas rescisoria e moratdria ndo se excluem, podendo
ser descontados de eventuais pagamentos devidos a proponente vencedora.

Clausula 12 - O presente contrato esta vinculado ao edital de Pregdo Presencial
n® 02./2016, bem como as leis n®s 8.666/93 ¢ 10.520/02.

Clausula 13 - Fica claro que € direito da CONTRATANTE, rescindir o
presente contrato, tanto em caso da CONTRATADA ndo cumprir fielmente as
obriga¢Ges aqui assumidas.

Clausula 14 - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE
em rescindir unilateralmente o presente contrato, nos termos dos artigos 77 e 78
da Lei Federal n.° 8.666/93.

Clausula 15 - A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo
do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as
condi¢oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Licitagdo, sendo que faz
parte do presente contrato, como se aqui estivessem transcritas, todas as normas
e especificagdes contidas no Pregdo Presencial de n° 003/2016 que a

CONTRATADA declara conhecer.
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Clausula 16 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo no
primeiro ano por conta da dotagio orcamentiria de n.° 3.3.90.39.11,
suplementada se necessario, sendo que para o (s) ano (s) seguinte (s), caso
necessario, face o prazo de vigéncia deste contrato, serdo alocadas verbas
proprias do proximo or¢amento, para cumprimento do presente.

Clausula 17 - O presente contrato se regula pelas normas contidas na Lei de
Licitagdes, pelos termos do edital do pregdo 003/16, pelos preceitos de Direito
Publico, sendo aplicado supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢Ges de direito civil, caso necessario.

Clausula 18 — S3o gestores do presente contrato, com poderes para o trato
corriqueiro das coisas proprias do presente instrumento:
a) Pela CONTRATANTE - Sr. (a). Aude Muquer de Oliveira — Secretario
Geral
b) Pela CONTRATADA — 5r. (a).

Clausula 15 - Fica eleito o foro distrital de Bertioga, com renuncia expressa de
qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir as davidas
porventura existentes neste contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente contrato, em 03
(trés) vias de igual teor, € rubricadas para todos os efeitos de direito, na presenga

das testemunhas abaixo assinadas.

Bertioga,

Luis Henriquag
Presidente da Camars

CONTRATADA

Testemunhas:
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RESOL}JC}I\O TCESP 07/14 )
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CNPJ n.°: 68.021.534-0001-38

CONTRATADA:

CNPJ n.%:

CONTRATO N°(DE ORIGEM):

DATA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais,
atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados.

Bertioga,
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INSTRUGAO TCESP 02/08 - CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONTRATADA:

CONTRATO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

LUIS HENRIQUE CAPELLINI
Nome

PRESIDENTE DA CAMARA
Cargo

RGn°

Endereco(*)

Telefone

e-mail ver.capellini@bertioga.sp.leg.br

(*) Nao deve ser o enderego do Orgao efou Poder. Deve ser o enderego onde
podera ser encontrado(a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisigoes de documentos do TCESP

Nome LUIS HENRIQUE CAPELLINI
Cargo PRESIDENTE DA CAMARA

: Rua Reverendo Augusto Paes Dravilla,
g?g::fggto, Comercial  do| o'374 "Rio da Praia — Bertioga — S&0

Paul
(13) 3319-8000

Telefone e Fax

e-mail

ver.capellini@bertioga.sp.leg.br

Luis Henriqug
Presidente da\C3
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INSTRUGAO TCESP 02/08
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONTRATADA:

CONTRATO N°(DE ORIGEM):

OBJETO:

ADVOGADOS:

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instru¢do e julgamento, damo-nos
por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o
caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que
couber.

QOutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de
14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletronica aos
interessados.

Bertioga,

Ver. Luis Henriq
Presidente da Camara

Empresa
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ANEXOX
PREGAO PRESENCIAL N ° 003/2016
MODELO DE DECLARAGAO ACEITANDO AS CONDIGOES DO
EDITAL E DAS ESPECIFICAGOES
(papel timbrado da empresa licitante)

DECLARAGAO

(Nome do licitante), CNPJ-MF ou CPF n® ..................c.c , sediada
(endere¢o completo),
declara expressamente aceitar as condi¢ées do presente edital e das

especificagdes.

............................................... s d€ . de 2016,

Assinatura
Nome:
Cédula de ldentidade n°;
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ANEXO XI - PREGAO PRESENCIAL N° 003/2016
MODELO DE DECLARAGAO QUE OS PREGOS OFERTADOS ESTAO
INCLUSOS AS DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS
(papel timbrado da empresa licitante)

DECLARACAO

(Nome do licitante), CNPJ-MF ou CPF n® .................ccoen. , sediada
(enderego completo), declaro expressamente que, nos pregos ofertados
estao inclusos as despesas diretas e indiretas, referente a prestagéo de
servicos técnicos especializados de modernizagdo e gestdo publica
com as condigbes estabelecidas no Edital de Pregao Presencial n°
003/2016 e seus anexos, bem como todas as demais decorrentes da
entrega.

............................................... p oo d€ L. de 2016.

Assinatura
Nome:
Cédula de Identidade n

Este Documento Devera Ser Entreque no envelope de n° 01
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A NE X O XIl - PREGAO PRESENCIAL N ° 003/2016
{papel timbrado da empresa licitante)

MODELO REFERENCIAL DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO
NA SITUACAO DE MICRO-EMPRESA/EMPRESA DE PEQUENO
PORTE E INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES'

A BIMPIESA ..oooviiiiiiceieiee e , inscrita no CNPJ
SOb N®...oie ,por intermédio de seu representante legal infra-
assinado,

£ =) SRS
.......................... ,portador{a) da Carteira de ldentidade
N e do CPF
n° ,DECLARA, sob as penas

do artigo 299 do Codigo Penal, que se enquadra na situagio de
microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n® 123 de 2008, bem assim que inexistem fatos
supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta
situagao.

Bertioga, de de 2016.
(assinatura e identificagdo do responsavel legal pela licitante)

Nome:
R.G.
Cargo/Fungéo:

(nome completo, CRC e assinatura do Contador COM FIRMA
RECONHECIDA)

Este Documento Devera Ser Entreque Fora dos Envelopes no ato

de credenciamento)

9
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ANEXO Xl
DADOS PARA ELABORAGAO DE CONTRATO
(Devolver preenchido com a proposta)

Objeto do processo. Contratagdo de empresa para a aquisicdo de
seguros para a frota de veiculos do legislativo de Bertioga com as
condi¢des estabelecidas no Edital de Pregao Presencial n® 003/2016.

Razao Social da empresa:
Enderego:

CNPJ da empresa: Insc.
Estadual:

Representante responsavel pela assinatura do Contrato (nome e qualificagéo):

Nacionalidade:

Estado Civil:

Domicilio:

Profissao:

CPF n°:

Carteira de identidade:

Gestor/Técnico responsavel :

Conselho—-Regido:
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